Tekst jednolity opracowany na
podstawie uchwaty 07/5/2025/2026
Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Technicznych

w Miedzychodzie

z dnia 09 lutego 2026 r.

STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH
W MIEDZYCHODZIE

z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. [szkola i siedziba]
1. I Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Miedzychodzie jest liceum.
2. Siedzibg szkoty jest:

1) Budynek A —ul. Sw. Jana Pawla II 6A, 64400 Migdzychod;

2) Budynek B —ul. Dworcowa 24, 64-400 Miedzychod.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Miedzychodzie.

§ 2. [organ prowadzgcy i nadzoru]
1. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Powiat Migdzychodzki z siedziba w Migdzychodzie.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty,

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§ 3. [stowniczek]
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
w Migdzychodzie;

2) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych
w Migdzychodzie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Miedzychodzki;

4) kuratorze o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu;



5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcace
dla Dorostych w Migdzychodzie;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli I Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych w Migdzychodzie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy I Liceum Ogodlnoksztalcacego dla
Dorostych w Migdzychodzie;

8) absolwentach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy, ktorzy ukonczyli klase
programowo najwyzszg i otrzymali §wiadectwo ukonczenia szkoty;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i1 opiekundéw prawnych stuchaczy;
10) poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng I Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Miedzychodzie;

12) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Shuchaczy I Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Migdzychodzie;

13) szkolnym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Szkolnego Rzecznika Praw Stuchacza
I Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych w Miedzychodzie;

14) e-Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

14a) publicznych notatkach — nalezy przez to rozumie¢ notatki — uwagi o uczniach
widoczne dla uczennicy lub ucznia w dzienniku elektronicznym Librus;

15) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

16) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

17) rozporzadzeniu w sprawie ocenienia, klasyfikowania i promowania stuchaczy — nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019
. W sprawie oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 2572 ze zm.);

18) rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole — nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
1. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798 ze zm.);

19) rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji w szkole — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2024 poz. 50 ze zm.);

20) BHP — nalezy przez to rozumie¢ zbidr zasad dotyczacych bezpiecznego
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1 higienicznego wykonywania pracy;

21)statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych w Migdzychodzie.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. [cele i zadania szkoly]
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. [cele szkoly]
Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) ksztalcenie stuchaczy, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod stuchaczy kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw6j czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym
swiecie;
3) ksztattowanie wérdd stuchaczy postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno—politycznym panstwa i regionu;
4) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 wyznaniowej;
5) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. [zadania szkoly]
Cele, o ktorych mowa w § 5 szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace zadania:
1) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;
2) przeprowadzanie rekrutacji stuchaczy zgodnie z regulaminem rekrutacji stanowigcym
oddzielny dokument;
3) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego stuchacza;
4) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

5) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;
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6)

7)

ksztattowanie wsrdd stuchaczy umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;
wspoOtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi.
Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. [organy szkoly]|

Organami szkoty s3:

1))
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
samorzad sluchaczy;
rada pedagogiczna;

szkolny rzecznik.

§ 8. [zadania dyrektora szkoly]

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

wspiera uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj stuchaczy;

zatrudnia, zwalnia, wspiera, przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

dba o bezpieczenstwo stuchaczy, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

realizuje uchwaty organow szkoty;

tworzy komisje i1 zespoty w szkole oraz powotuje ich przewodniczacych;

przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w ciggu danego roku
szkolnego ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

1 informacje o dziatalnosci szkoty;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji sluchaczy, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych

osobowych;
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10) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub innej osoby
pehiacej nadzor w jednej z siedzib szkoty, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, wyznacza si¢
nauczyciela do petnienia nadzoru;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty,

o ktorych mowa w rozdziale 11;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

13) sporzadza i publikuje na stronie internetowej szkoty i Biuletynie Informacji Publiczne;j
szkoly w formie ogdlnodostepnej tekst statutu 1 regulaminéw szkoty;

14) nadzoruje 1 koordynuje zdobywanie przez nauczycieli stopni awansu zawodowego
oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z planem i potrzebami szkoty;

15) nadzoruje nad efektywng pracg biblioteki szkolnej.

§ 9. [samorzad stuchaczy]

1. Samorzad sluchaczy dziata zgodnie z § 85 ustawy — prawo o$wiatowe realizujac zadania
wynikajace z przepisow prawa.

2. Kadencja samorzadu stuchaczy trwa rok.

3. Samorzad stuchaczy dziala na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 10. [rada pedagogiczna]
1. Rada pedagogiczna dziala zgodnie z § 69 ustawy — prawo oswiatowe realizujagc zadania
wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju stuchaczom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje¢ programoéw nauczania opartag o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
2. Rada pedagogiczna opiniuje zgodnie z § 70 ust. 2 ustawy — prawo o§wiatowe oraz
w szczegolnosci:
1) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
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2) propozycje podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych przed corocznym ustaleniem
ich przez dyrektora szkoty i1 podaniem do publicznej wiadomosci zestawu
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Strona | 6



§ 11. [szkolny rzecznik]

1. Szkolny rzecznik realizuje zadania w zakresie dbania o przestrzeganie praw stuchacza w
szkole.

2. Kadencja szkolnego rzecznika trwa 3 lata.

3. Szkolny rzecznik dziala na podstawie uchwalonego przez rad¢ pedagogiczng regulaminu.

§ 12. [wspoldzialanie organow]

1. Organy, o ktérych mowa w § 7 wspodldziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Organy wzajemnie moga zglasza¢ swoje wnioski 1 uwagi co do prowadzonej przez siebie
dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspodlne zebrania, narady lub konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

5. Wspdlne zebrania organdw sg protokotowane.

§ 13. [spory miedzy organami]

1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. W przypadku braku porozumienia w ciggu 7 dni od zgtoszenia sprawy zwotuje si¢ zebranie
reprezentantOw zaangazowanych w spor organéw w celu wystuchania stron i osiggnigcia
porozumienia w spornej kwestii.

3. W przypadku ust. 2 reprezentantow do zespotu mediacyjnego wybiera przewodniczacy
organu, dodatkowo w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w sporze.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci

1 obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem interesdw organdw pozostajacych w sporze

w drodze glosowania.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14. [dokumenty]
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnos$ci poszczegolnym pracownikom.

2. Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15. [dzialalnos¢ edukacyjna szkoly]
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez szkolny zestaw programdéw nauczania
oraz dobrowolny wybor podrgcznikéw, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy obejmuje

cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

§ 16. [dzialanie dydaktyczno—wychowawcze]
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawczg poprzez organizacje:
1) zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 17. [oddzialy]

1. Wielko$¢ i liczbg oddziatow okresla organ prowadzacy.

2. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nad oddziatem opieke pelni nauczyciel opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

3. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku
nauczyciela opiekuna oddziatu.

4. Oddziaty, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie sg szczegélowo organizowane

1 funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.
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§ 18. [wolontariat]
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu stuchaczom przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli opiekunow oddziatéw o dziataniach
mozliwych do podjegcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej stuchaczy zaangazowanym w wolontariat;
3) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez stuchaczy
w ramach wolontariatu.
3. Opieke nad dziataniami wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

§ 19. [pomoc sluchaczom]
1. W szkole udziela si¢ pomocy stuchaczom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wniosku o stypendia;

2) wystgpowanie o pomoc dla wybitnie uzdolnionych sluchaczy do organéw

samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana stuchaczowi w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
stuchacza, a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.
3. Zadania z niniejszego paragrafu realizowane sa odpowiednio we wspotpracy z:

1) sluchaczami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek stuchacza,
nauczyciela lub szkolnego rzecznika.
5. Stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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§ 20. [organizacja Internetu]
1. Szkota umozliwia bezptatne korzystanie z bezprzewodowego dostepu do Internetu.
2. Organizacje 1 zasady korzystania okresla regulamin dostawcy ustugi stanowiacy oddzielny

dokument.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 21. [zajecia edukacyjne]

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego oraz odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

3. Zajgcia edukacyjne realizowane sg w formie zaocznej, chyba ze z odrgbnych przepisow
wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania
si¢ na odlegtos¢, o ktorych mowa w § 22.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i sali gimnastyczne;j.

5. Zajecia edukacyjne w pracowniach organizowane sg zgodnie z regulaminem stanowigcym
oddzielny dokument znajdujacy si¢ w pracowniach.

6. Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ tez w innych miejscach niz wskazano w ust. 4,

w szczegolnosci w placoéwkach kulturalno—o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,

w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22. [nauczanie zdalne|

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z § 127 ust. 16a ustawy — prawo oswiatowe z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno—komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do
przekazywania stuchaczom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego;
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2) komunikatory;

3) e—Dziennik.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa sluchaczom w zajgciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota  korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1  technologii
informacyjno—komunikacyjnych, ktéore gwarantujag bezpieczenstwo danych ich
uzytkownikow;

2) shuchacze przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno—komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) shluchacze najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej i pracy z komputerem,;

4) nauczyciel opiekun oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac
o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztatcenia podczas
nauczania zdalnego.

4. Shuchacze potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii z ust.
2;

2) wypowiedz gltosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez e-Dziennik.

5. W miar¢ mozliwosci zajecia powinny si¢ odbywac z przekazem audio—wideo.

§ 23. [okresy klasyfikacyjne]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

2. Pierwszy okres klasyfikacyjny zaczyna si¢ z poczatkiem danego roku szkolnego i trwa do
dnia poprzedzajacego zebranie rady pedagogicznej klasyfikujacej pierwszy okres
klasyfikacyjny ogtaszanego przez dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego w kalendarzu

szkolnym.
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3. Drugi okres klasyfikacyjny rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem po zakonczeniu pierwszego

okresu klasyfikacyjnego 1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

§ 24. [otwarcie semestru]
1. Rozpoczgcie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy w procesie rekrutacyjnym.

2. Dyrektor szkoly rozpoczyna semestr za zgoda organu prowadzacego.

§ 25. [dokumentacja]
Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie dokumentacji w szkole.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. 1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacja zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie shuchaczy do dobrego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. Cele z ust. 2 osigga si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedz¢ w jaki sposob si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby stuchaczy;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje oraz motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;
3) znaja ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym

stluchaczom;
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4)

5)

wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces doradztwa zawodowego
w szkole;

posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

2. Formy dziatan doradztwa zawodowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

badania i diagnozy zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

w tym wywiad 1 ankiety;

zajecia warsztatowe w grupie stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;

1 wspoldziatania w grupie oraz radzenie sobie ze stresem;

udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

spotkania z przedstawicielami szkoét wyzszych lub pracodawcami z Powiatowego

Urzedu Pracy.

3. Oczekiwane efekty wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuja:

1))
2)
3)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej stuchaczy;
dostep do informacji zawodowej dla stuchaczy lub nauczycieli;

swiadome decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki

§ 28. [biblioteka]

1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz jest miejscem na gromadzenie
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1 przechowywanie ksiegozbioru 1 korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi

centrum informacji multimedialne;.

3. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, po jednym w kazdej z siedzib szkoty i jest czynna

przez 5 dni w tygodniu wedlug harmonogramu udostgpnionego na stronie internetowej

szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly zgodnie z

regulaminem biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udost¢pniania materiatow bibliotecznych,;

tworzenia warunkéw do  efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania

1 pogltebiania u stuchaczy nawyku czytania 1 uczenia sig;

organizowania réznych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej okreslone;j

w odrebnych przepisach.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1)

2)

stuchaczami poprzez:
a) zapoznawanie z pracg biblioteki, zasadami panujgcymi w niej 1 jej
regulaminem,
b) rozwdj kompetencji czytelniczych oraz wspolnym czytaniu pozycji,
¢) nauke korzystania z systemow bibliotecznych;
nauczycielami poprzez:
a) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa oraz kulturg osobista,
b) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
¢) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

z zastosowaniem technologii informacyjno—komunikacyjnych;
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3) innymi bibliotekami poprzez:
a) spotkania bibliotekarzy organizowane przez biblioteke pedagogiczng
w Miegdzychodzie,
b) rozmowy dotyczace biblioteki i pracy bibliotekarza,

c) wspolprace z firmag Amazon.com, Inc. w programie edukacyjnym Kindloteka.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 29. [pracownicy szkoly]

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczyciela bibliotekarza oraz stosownie do
potrzeb: nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

4. Szczegbdlowy zakres obowigzkow dla pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

§ 30. [zadania wicedyrektora szkoly]
1. Do obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;
2) sporzadzanie dokumentacji miesigcznych rozliczen godzin przez nauczycieli;
3) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 doskonaleniu zawodowym;
5) egzekwowanie przestrzegania przez sluchaczy i1 nauczycieli przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole;
6) nadzorowanie stanu i jako$ci wyposazenia sal i pracowni.
2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan, o ktorych mowa w § 31;
2) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w jednej z siedzib szkoty;

3) kierowanie procesem tworzenia warunkow do rozwoju samorzadno$ci;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych stluchaczy oraz organizowanie
roznych form pomocy;

mierzenie jakosci pracy zespotow;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
nadzorowanie organizacji przez nauczycieli uroczysto$ci wynikajacych z kalendarza
szkoty;

nadzor nad portalami spoteczno$ciowymi szkoty;

informowanie dyrektora szkoty o problemach i przedstawianie wnioskdw w sprawach

wynikajacych z pelnionego nadzoru.

3. Wicedyrektor z upowaznienia dyrektora szkoly posiada nast¢pujace uprawnienia:

1))
2)
3)

4)
S)

6)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

ma prawo do podejmowania decyzji w biezacych sprawach procesu
dydaktyczno—opiekunczo—wychowawczego szkoty;

ma prawo przedktadania dyrektorowi szkoty projektdw oceny pracy nauczycieli;
posiada mozliwo$¢ wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod, wyrdznien
oraz kar porzadkowych nauczycieli,

postuguje si¢ pieczecig imienng wicedyrektora szkoty oraz podpisuje pisma

z wyjatkiem:

a) zarzadzen 1 innych aktow normatywnych oraz decyzji 1 postanowien
zastrzezonych przepisami szczegdlnymi,

b) pism adresowanych do ministra wtasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania,
kuratora o$wiaty, wojewody, starosty, prezydenta miasta, burmistrza, woijta,
organdOw Najwyzszej Izby Kontroli, oséb kierujacych organizacjami partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych oraz zwierzchnikow zwigzkow
wyznaniowych,

c) aktéw nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami szkoty
1 innych dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow,

d) wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagrod
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, kuratora os$wiaty,
wojewody, starosty, prezydenta miasta, burmistrza oraz wojta,

e) odpowiedzi na petycje, skargi 1 wnioski,

f) dysponowania srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,
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g) zatwierdzanie planu wydatkéw budzetowych oraz wnioskowanie do organu
prowadzacego o zabezpieczenie S$rodkow finansowych na podstawowa
dziatalnos¢ szkoty,

h) korespondencji zagraniczne;.

4. W ramach organizacji pracy szkoty wicedyrektor szkoly realizuje inne zadania zlecone

przez dyrektora szkoty.

§ 31. [zadania nauczycieli]

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z § 5 i 6 ustawy — prawo oswiatowe,
odrebnych przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych

w szkole, w tym regulamindéw oraz w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawg programowa wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci stuchacza;

2) dbaja o bezpieczenstwo stuchaczy 1 higieniczne warunki pracy i1 nauki;

3) dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb w uczeniu si¢ na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

4) przygotowuja si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz stosuje w pracy metody zapewniajace
efektywng nauke 1 efektywny rozwoj stuchaczy oraz stale doksztatca sig, w tym
zakresie.

2. Nauczyciele na poczatku danego roku szkolnego nie pdzniej niz do 21 wrze$nia informuja
stuchacza o:
1) wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w § 36;

2) formach ocen biezacych, o ktérych mowa w § 39.

§ 32. [zadania nauczyciela opiekuna]

Do zadan nauczyciela opiekuna oddzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju stuchaczy;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw stuchaczy;

3) stwarzanie warunkoéw do budowania dobrych relacji na linii stuchacz—nauczyciel.

§ 33. [zespoly nauczycieli]

1. Nauczyciele tworza zespoty, w tym przedmiotowe i problemowo—zadaniowe.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddzialowy, ktorego
zadaniem jest w szczegolno$ci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespotu kieruje nauczyciel opiekun
oddziatu.

3. Pracg zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

4. Zespoty problemowo—zadaniowe powotywane sg do okreslonych zadan celem rozwigzania

spraw szkolnych.

§ 34. [pedagog szkolny i psycholog szkolny]
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i1 psychologa szkolnego, ktorzy wykonuja
swoje zadania zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
w szkole, odrgbnych przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wsparcie stuchacza w trudnos$ciach,;

2) wspdlpraca z nauczycielami w rozumieniu potrzeb stuchaczy;

3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych stuchaczy.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnoSci:

1) indywidualne wsparcie stuchacza w trudnosciach;

2) promocja zdrowia psychicznego.

§ 35. [zadania nauczyciela bibliotekarza]
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowanie, prowadzenie, organizacja i udost¢pnianie zbioréw
w bibliotece;
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
3) udzielanie informacji o zbiorach;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
5) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;
6) informowanie o stanie czytelnictwa w szkole;
7) upowszechnianie czytelnictwa.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z podmiotami, o ktérych mowa w § 28 ust. 6.
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3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele bibliotekarze realizujg inne zadania

zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 36. [wymagania edukacyjne]
Nauczyciel na pierwszych zajgeciach w danym roku szkolnym informuje o wymaganiach

edukacyjnych.

§ 37. [ocenianie]
1. W szkole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Klasyfikacje stuchacza przeprowadza si¢ na podstawie oceny z ust. 1 pkt 2.

§ 38. [ocenianie kontrolne]

1. Ocenianie kontrolne realizuje si¢ przez rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepu
w opanowaniu przez sluchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w sposOb zrdéznicowany,
systematyczny i jawny.

2. W ramach oceniania biezacego stuchacz jest wspierany i informowany o postepach

W procesie rozwoju przez caty rok szkolny.

3. Nauczyciel w terminie nie przekraczajagcym 2 tygodni od ostatniej daty okreslonej przez
nauczyciela na oddanie pracy lub do konca okresu klasyfikacyjnego, zaleznie ktory koniec
terminu nastgpuje pierwszy dokonuje sprawdzenia, oceny oraz poinformowania stuchacza
poprzez wpisanie oceny do e—Dziennika wraz z informacja o formie, o ktérych mowa w § 39
ust. 2 jako kategorii oceny w e—Dzienniku i komentarzem o zakresie pracy.

4. Shuchacz ma prawo do jednej poprawy pracy i uzyskania maksymalnej liczby punktow do
uzyskania za prace w danym okresie klasyfikacyjnym. Nauczyciel wpisuje lub pozostawia

w e—Dzienniku wyzszy wynik edukacyjny z danej pracy. Informacje o procesie poprawiania
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pracy umieszcza si¢ w komentarzu do oceny w e-Dzienniku. Nauczyciel dokonuje
sprawdzenia, oceny oraz poinformowania sluchacza w terminie z ust. 3. Postanowienia
niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio do ust. 5.

5. W przypadku nieobecnosci stuchacza nauczyciel moze wpisac jako oceng liczbg 0 punktow
uzyskanych z komentarzem o nieobecnosci stuchacza co stanowi informacje o koniecznosci
uzupeltnienia pracy. Ocena nie liczy si¢ do klasyfikacji.

6. Termin uzupelienia pracy ustala si¢ indywidualnie w ciggu 2 tygodni od wpisania oceny
lub do tygodnia przed koncem okresu klasyfikacyjnego, zaleznie ktory koniec terminu
nastgpuje pierwszy.

7. Wpisy bez zachowania wymogdéw okreslonych w niniejszym paragrafie nie stanowig

oceny.

§ 39. [ocenianie kontrolne w systemie punktowym]
1. W szkole stosuje si¢ system punktowy oceniania biezacego wedlug zapisu oceny w postaci
X/Y, gdzie X oznacza liczb¢ punktéw uzyskanych, a Y maksymalng liczbe punktéw mozliwa
do uzyskania przez shuchacza. Sthuchacz zdobywa lub nie zdobywa dang liczbg punktow za
prace.
2. W szkolnym systemie oceniania stosuje si¢ nastepujace formy i przedziaty punktowe:
1) formy pisemne:
a) sprawdzian: 30—50 punktow,
b) kartkéwka: 5-20 punktow,
¢) inne formy pisemne: 0-30 punktow;
2) formy ustne:
a) odpowiedz: 0—20 punktow,
b) wypowiedz: 0—10 punktow,
¢) inne formy ustne: 0—30 punktow;
3) inne formy:
a) referat: 10-20 punktow,
b) umiejetnosci praktyczne: 0-30 punktow,
c) prezentacja multimedialna: 0—20 punktow,
d) projekty: 0—-50 punktow,
e) sprawdzenie jako$ci wykonania zadania: 0—20 punktow,

f) inne formy: 0-50 punktow.
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3. W przypadku form z ust. 2 ustala si¢ maksymalng mozliwg liczbe punktow uzyskanych
ponad prawy przedzial przez ucznia na 5.
4. Nauczyciel moze wpisa¢ jako ocene liczbg punktow uzyskanych z prébnego egzaminu lub
formy powtorzeniowej co stanowi informacje. Ocena nie wlicza si¢ do oceny klasyfikacyjne;.
5. Szczegotowe wytyczne dla form z ust. 2:
1) pkt1 lit. a:
a) praca z calo$ci wymagan edukacyjnych lub jego czesci okreslonej przez
nauczyciela,
b) praca jest zapowiedziana przez nauczyciela nie poézniej niz tydzien przed
pisaniem jako wpis w terminarzu oddziatu lub grupy oddziatowe;
w e—Dzienniku;
2) pkt1lit. b:
a) praca z wymagan edukacyjnych z maksymalnie 3 zaje¢ edukacyjnych,
b) praca moze trwa¢ maksymalnie 1 godzine zaje¢ edukacyjnych;
3) pkt 2 lit. a — odpowiedZz ustna z wymagan edukacyjnych z maksymalnie 3 zaj¢c

edukacyjnych.

§ 40. [dokumentacja oceniania kontrolnego]
1. W ramach oceniania kontrolnego dokumentuje si¢ caty proces uczenia.
2. Szczegblowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel.

3. Nauczyciel przechowuje dokumentacje do konca danego roku szkolnego.

§ 41. [uzasadnianie ocen]|

1. Oceny kontrolne oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela przy ustaleniu
oceny.

2. Na wniosek stluchacza uzasadnienie sporzadza si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j

w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od daty zlozenia wniosku lub do konca okresu
klasyfikacyjnego, zaleznie ktory koniec terminu nastepuje pierwszy oraz wystapita mozliwosé¢

odpowiedzi na wniosek.
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§ 42. [udostepnianie ocenionych prac pisemnych]|
1. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 49 jest udostepniana na biezaco stuchaczom.
2. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu stuchaczom przez nauczyciela na terenie

szkoty w ustalonym terminie przez nauczyciela lub dyrektora szkoly.

§ 43. [kryteria ustalania ocen]
1. Ustalenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych polega na dokonywanej przez nauczyciela ocenie
osiggnigtych przez stuchacza efektéw ksztatcenia.
2. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych sg ocenami wedtug stopni, o ktérych mowa w § 7ust. 11§ 11
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ocenienia, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
3. Oceng z zaje¢ edukacyjnych stuchacz uzyskuje wedlug skali:
1) stopien celujacy — od 98 procent podstawy;
2) stopien bardzo dobry — od 86 do 98 procent podstawy;
3) stopien dobry —od 71 do 86 procent podstawy;
4) stopien dostateczny — od 51 do 71 procent podstawy;
5) stopien dopuszczajacy — od 40 do 51 procent podstawy;
6) stopien niedostateczny — od 0 do 40 procent podstawy.
4. Przedzialy ocen z ust. 4 s3 lewostronnie zamknigte.
5. Nauczyciel moze ustali¢ wyzszg o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych niz wynika

z postanowien niniejszego paragrafu. Decyzja nauczyciela jest ostateczna.

§ 44. [kryteria ustalania rocznych ocen]
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad

okreslonych w § 54.

§ 45. [zasada indywidualizacji]
Ustalenie ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez odnoszenia

si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnietych przez pozostatych stuchaczy.
§ 46. [egzaminy klasyfikacyjne]

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z § 29 rozporzadzenia w sprawie

ocenienia, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
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§ 47. [egzaminy semestralne]
1. Klasyfikacje stuchaczy przeprowadza si¢ na podstawie egzaminoéw semestralnych zgodnie
z § 30 rozporzadzenia w sprawie ocenienia, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stluchacza, ktory:

1) uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej 50 % czasu

przeznaczonego na kazde z tych zaje¢;

2) uzyskatl z pozytywny stopien z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na ostatnich zaj¢ciach w okresie klasyfikacyjnym.
4. W przypadku nieobecno$ci na egzaminie semestralnym stuchacz po usprawiedliwieniu
nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
5. W przypadku nieobecnosci na egzaminie semestralnym shuchacz po usprawiedliwieniu
nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca stycznia w przypadku semestru zimowego lub
sierpnia w przypadku semestru letniego.
6. W przypadku niezaliczenia egzaminu semestralnego stuchacz moze ztozy¢ wniosek
o egzamin poprawkowy zgodnie z rozdzialem 3 rozporzadzenia w sprawie ocenienia,
klasyfikowania i promowania stuchaczy.
7. Oceng ustala si¢ na podstawie zasad, o ktorym mowa w § 43.
8. Shuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zaje¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng ocene klasyfikacyjna
lub stuchaczowi, ktory zdat egzamin eksternistyczny z danego przedmiotu. Stuchacza zwalnia

si¢ z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

§ 48. [egzaminy koncowe]

Egzaminy koncowe przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami, o ktorym mowa w § 46.

§ 49. [zwolnienie z egzaminu semestralnego|

1. Stuchacz moze zosta¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa
w § 46, jezeli regularnie uczestniczyt w zajeciach 1 uzyskal co najmniej bardzo dobry stopien
z czg$ci pisemnej z danego przedmiotu moze zosta¢ zwolniony.

2. Zwolnienie oznacza zdanie egzaminu semestralnego i uzyskanie co najmniej stopnia

bardzo dobrego z danego przedmiotu.
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3. Stuchacz bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewodzkim
lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej ogolnopolskim jest zwolniony

z egzaminu 1 uzyskuje najwyzszy stopien z danego przedmiotu.

§ 50. [odeslanie]

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela wychowawcy oddziatu
ocen¢ klasyfikacyjng, o ktéorej mowa w § 52, 54, 55 1 56 ustala dyrektor szkoty lub

wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 51. [prawa shuchacza]
Stuchacze maja prawa wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno—wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez stuchacza pytan,
b) otrzymac informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela,
d) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
€) uczenie si¢ na bledach,
f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
g) wspolpraca w zaufaniu 1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢,
godnos¢ 1 wzajemny szacunek,
h) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan, ktore majg wspiera¢ stuchacza w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu
trudnosci;
3) odwolania si¢ do nauczyciela, nauczyciela opiekuna oddzialu, samorzadu stuchaczy,

dyrektora szkoly lub kuratorium o$wiaty od decyzji;
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4) korzystania z bazy dydaktyczno—naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, pracowni 1 szatni.

§ 52. [naruszenie praw shluchacza]
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku uzyskania
informacji o naruszeniu praw stuchacza, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w szczegdlnosci ustalenie
podmiotdéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie stuchaczowi, ktoérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Szkolny rzecznik lub stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge dotyczaca naruszenia praw
stuchacza do dyrektora szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrdotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegllnosci zapewni€, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest

niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 53. [indywidualne spory]
1. W sytuacjach spornych obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
1) gdy stronami sporu sg stuchacze:
a) nauczyciel opiekun oddziatu,
b) pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
¢) szkolny rzecznik,
d) dyrektor szkoty;
2) gdy stronami sporu sg nauczyciele i stuchacze:

a) nauczyciel bedacy w sporze,
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b) nauczyciel opiekun oddziatu,

¢) pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
d) szkolny rzecznik,

e) dyrektor szkoty.

2. W uzasadnionych sytuacjach mozna poming¢ wybrane kroki z ust. 1.

§ 54. [ogoIne obowiazki stuchacza]
Stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
w szczegolnosci:
1) systematycznego i punktualnego udziatu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych
1 zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) naprawienia wyrzadzonych szko6d materialnych.

§ 55. [zasady zachowania si¢ w czasie zaje¢]

1. Stluchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ stluchacze sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela

w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy oraz regulaminéw pracowni.

§ 56. [zasady ubierania si¢]

1. Shuchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Shuchacze sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego stuchacza.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego stuchaczy obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie

sportowe przystosowane do warunkow atmosferycznych.

§ 57. [telefon i inne urzadzenia]
1. Shuchacze sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia
1 korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. Korzystanie na terenie szkolty z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,

w tym w szczeg6lnosci prawa do prywatnosci stuchaczy i nauczycieli oraz prawa do

niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

§ 58. [zasady zachowania si¢]
1. Stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych stuchaczy okreslonych
Ww niniejszym paragrafie.
2. Stuchacze zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;.
4. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkotg niezaleznie od miejsca zabrania si¢
wszystkim podmiotom szkoty narazania siebie 1 innych na utrate zdrowia lub narazania na
wpltyw czynnikéw szkodliwych, a w szczegolnosci zabrania si¢:
1) posiadania, spozywania 1 namawiania do alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
narkotykow, innych uzywek lub ich substytutow;
2) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym szczegélnie: nozy, kastetow,
pojemnikow z gazem, paralizatorow, tancuchow, broni pneumatycznej, gazowe;,

palnej lub ich atrap.

§ 59. [skreslenie z listy stuchaczy]
1. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji ze szkoty;
2) popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spolecznos$ci szkolnej, dlugotrwatej

nieobecnosci szkolnej trwajacej powyzej 50% czasu przeznaczonego na kazde z zajec;

Strona | 27



4) nieotrzymania promocji na programowo wyzszy okres klasyfikacyjny;

5) bycie lub wprowadzanie si¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, §rodkow
odurzajacych, narkotykow, innych uzywek, lekow psychotropowych lub innymi
podobnie dziatajacymi srodkéw w czasie pobytu w szkoty;

6) rozprowadzanie §rodkow wymienionych w pkt 5 na terenie szkoty.

2. Skreslenia z listy sluchaczy dokonuje dyrektor szkoly poprzez wydanie decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, od ktoérej przystuguje odwotanie
do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji poprzez dyrektora szkoty

z wyjatkiem przypadku z ust. 1 pkt 1.

3. Stuchacz moze ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o zgode na powtarzanie semestru.

§ 60. [nagrody]
1. Shuchacz moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow,
wzorowg postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnosci za zaangazowanie w wolontariat
1 pomoc innym, osiggane przez stuchacza sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Nagrode w postaci dyplomu przyznaje na wlasny wniosek nauczyciel, nauczyciel opiekun
oddziatu, dyrektor szkoly lub organizator przedsiewzigcia uczniowi w szczegdlnosci za
zajecie czolowych miejsc 1 wyrdznienia w konkursach, olimpiadach lub zawodach. Nagroda
wydawana przez podmioty szkoly jest opatrzona pieczecig szkoly lub logo szkoly oraz
podpisem dyrektora szkoly 1 mnauczyciela opiekuna oddzial lub organizatora. Za
przygotowanie nagrody odpowiedzialny jest organizator.
3. Nagrode rzeczowg otrzymuje stuchacz lub absolwent, ktory spetnit co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1) uzyskal wysoka $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych w oddziale;
2) zajal pierwsze miejsce w konkursie lub zawodach szkolnych;
3) zajat czolowe miejsce w konkursie, olimpiadzie lub zawodach o zasi¢gu co najmniej
powiatowym;

4) pozytywnie wyrdzniat si¢ postawg wobec oddziatu lub szkoty.
4. Nagroda rzeczowa moze by¢ ksigzka, sprzet elektroniczny, sprzgt sportowy, pomoce
naukowe, bilety wstepu na imprezy kulturalne, udziat w wycieczce oraz inne nagrody

rzeczowe. Za przygotowanie nagrody odpowiedzialny jest nauczyciel opiekun oddziatu.
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5. Od nagrod z niniejszego paragrafu przystuguje pisemny wniosek z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od przyznania. Dyrektor
szkoty moze zasiggna¢ opinii innych organdw szkoty rozpatrujac wniosek w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 61. [kary]
1. Sluchacz za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i regulamindéw szkoty moze
zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela opiekuna oddziatu;

2) nagang dyrektora szkoty;

3) skresleniem z listy sluchaczy, o ktérym mowa w § 58.
2. Kare z ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ w drodze negatywnej i publicznej notatki o uczniu
w e—Dzienniku.
3. Kar z ust. 1 udziela si¢ kolejno za ponowne naruszenie postanowien statutu i regulamindéw
szkoty w tej samej sprawie. W uzasadnionych przypadkach 1 w powaznej sprawie decyzja
nauczyciela opiekuna oddziatu mozna pomina¢ wybrane kary z ust. 1.
4. O kazdej przyznanej karze z ust. 1 stuchacz zostaje poinformowany poprzez wpis do
e—Dziennika.
5. Shuchacze moga ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone w wyniku
aktow wandalizmu na terenie szkoty.
6. Od kar z ust. 1 stuchaczowi przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora szkoly w terminie
3 dni od przyznania. Dyrektor szkolty moze zasiggna¢ opinii innych organoéw szkoty

rozpatrujgc wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 62. [warunki stosowania]
1. Szkota posiada sztandar szkoty, godto szkoty i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoty oraz ceremonialu szkolnego sg

okreslone w odrebnym dokumencie.
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§ 63. [pieczec szkoly]

Szkota posiada piecze¢ uzywang zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64. [finanse szkoly]
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Rozdzial XIT

Przepisy przejsciowe

§ 65. [uzupelnienie szkolny rzecznik]
Szkolnego rzecznika powotuje dyrektor szkoty najp6zniej do 31 pazdziernika 2026 r., nadajac

mu pierwszy regulamin.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

§ 66. [uzupelnienie]

1. Przepisy statutu szkoty stosuje si¢ bezposrednio, chyba ze statut szkoty stanowi inacze;j.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie szkoty sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 67. Wraz z wejsSciem w zycie niniejszego statutu traci moc poprzedni statut szkoly.

§ 68. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2025 1.
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