Tekst jednolity opracowany na podstawie uchwaty
06/5/2025/2026 z dnia 09 lutego 2026 r.

1 02/5/2025/2026 z dnia 29 sierpnia 2025 r.

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych
w Miedzychodzie.

STATUT
TECHNIKUM NR 1
W MIEDZYCHODZIE
z dnia 02 pazdziernika 2024 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. [szkola, siedziba, zawody]

1. Technikum nr 1 w Migdzychodzie jest technikum.

2. Siedzibg szkoty jest:
1) Budynek A —ul. Sw. Jana Pawta II 6A, 64—400 Miedzychdd;
2) Budynek B —ul. Dworcowa 24, 64-400 Miedzychod.

3. Szkota ksztalci w zawodzie:
1) technik ekonomista;
2) technik informatyk;
3) technik organizacji turystyki;
4) technik spedytor;
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Technicznych w Miedzychodzie.

§ 2. [organ prowadzacy i nadzoru]
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Miedzychodzki z siedzibg w Miedzychodzie.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty,

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.



§ 3. [stowniczek]
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Migdzychodzie;

2) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Technicznych
w Migdzychodzie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Miedzychodzki;

4) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 1
w Miedzychodzie;

6) kierowniku ksztatcenia praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wykonujaca
czynno$ci pedagogiczne oraz organizacyjno—kontrolne w zakresie szkolenia
praktycznego w Technikum nr 1 w Migdzychodzie;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Technikum nr 1
w Miedzychodzie;

8) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Technikum nr 1
w Miedzychodzie;

9) absolwentach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Technikum nr 1
w Migdzychodzie, ktorzy ukonczyli klase¢ programowo najwyzsza i otrzymali
swiadectwo ukonczenia Technikum nr 1 w Miedzychodzie;

9a) zlotej ksiedze absolwentow — nalezy przez to rozumie¢ ksiege, do ktérej dokonali
pamiagtkowego wpisu absolwenci, ktorzy spetili warunki, o ktorych mowa w § 74 ust.
8,

10) stazu uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ odbywanie stazu w rzeczywistych
warunkach pracy w okresie nauki;

11) podmiocie przyjmujacym na staz — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic
1 uczniow Technikum nr 1 w Migdzychodzie;

13) poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna;

14) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Technikum nr 1
w Miedzychodzie;

15) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Technikum nr 1 w Miedzychodzie;

16) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum nr 1
w Miedzychodzie;
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17) rzeczniku praw ucznia — nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika Praw Ucznia Technikum
nr 1 w Miedzychodzie;

18) e-Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

19) szczesliwym numerku — nalezy przez to rozumie¢ liczbe losowana w module
“szczes$liwy numerek” w dzienniku elektronicznym Librus;

19a) publicznych notatkach — nalezy przez to rozumie¢ notatki — uwagi o uczniach
widoczne dla uczennicy lub ucznia oraz rodzica i opiekundéw prawnych uczennicy lub
ucznia w dzienniku elektronicznym Librus;

20) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

21)ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
1. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

22)rozporzadzeniu w sprawie ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniéw — nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019
. W sprawie oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 2572 ze zm.);

23)rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole — nalezy
przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
1. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798 ze zm.);

24)rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji w szkole — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2024 poz. 50 ze zm.);

25)ustawie — Kodeks pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.),

26) ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz.U. 2024 poz. 1773 ze zm.);

27) BHP — nalezy przez to rozumie¢ zbidr zasad dotyczacych bezpiecznego
1 higienicznego wykonywania pracy;

28) statucie szkoly —nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 1 w Migdzychodzie.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. [cele i zadania szkoly]

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. [cele szkoly]

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno—pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami

z niepelnosprawno$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw6] czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym
Swiecie;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawne;j

i seksualnej;

ksztaltowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno—politycznym panstwa i regionu,
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 wyznaniowe;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. [zadania szkoly]

Cele, o ktérych mowa w § 5 szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace zadania:

1))
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacj¢ nauczania indywidualnego uczniom, o ktorym mowa w § 28;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ oraz wyjs¢ grupowych lub
wycieczek;

przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw zgodnie z regulaminem rekrutacji stanowigcym

oddzielny dokument;
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6)
7)
8)
9)

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo—profilaktycznego;
tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

10) ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j,

wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

11) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,

w tym zrzeszeniami nieformalnymi.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. [organy szkoly]

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

rzecznik praw ucznia.

§ 8. [zadania dyrektora szkoly]

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow;

zatrudnia, zwalnia, wspiera, przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania;

ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich

podstawie wnioski;
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7) w uzasadnionych sytuacjach dokonuje zmiany nauczyciela wychowawcy oddziatu;

8) realizuje uchwaty organow szkoty;

8a) wyznacza opiekuna samorzadu uczniowskiego;

9) tworzy komisje i zespoly w szkole oraz powotuje ich przewodniczacych;

10) przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w ciggu danego roku
szkolnego ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
1 informacje o dzialalnosci szkoty;

11) zwalnia uczniéw z realizacji wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

12) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

13)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;

14) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty lub innej osoby
petniacej nadzor w jednej z siedzib szkoty, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, wyznacza si¢
nauczyciela do pelnienia nadzoru;

15)ustala 1 publikuje po zasiggnig¢ciu opinii organdéw szkoty wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze okreslonym
w przepisach prawa oswiatowego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego na stronie
internetowej szkoty;

16) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz nadzoruje realizacje celow 1 zadan szkoty,

o ktorych mowa w rozdziale II;

17) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

18) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna;

19) sporzadza i publikuje na stronie internetowej szkoty i Biuletynie Informacji Publiczne;j
szkoly w formie ogdlnodostepnej tekst statutu 1 regulaminéw szkoty;

20)nadzoruje i1 koordynuje zdobywanie przez nauczycieli stopni awansu zawodowego
oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z planem 1 potrzebami szkoty;

21)nadzoruje nad efektywng pracg biblioteki szkolne;.
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§ 9. [samorzad uczniowski]
1. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z § 85 ustawy — prawo o$wiatowe realizujac zadania
wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego i na rzecznika praw ucznia
w szkole;

4) wybiera opieckuna samorzadu uczniowskiego sposrod nauczycieli;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego, przed ustaleniem ich przez dyrektora
szkoty do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

6) wyraza opini¢ w sprawie kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow
1 Starosty Powiatu Migdzychodzkiego;

7) wyraza opini¢ w sprawie dtugos$¢ przerw migdzy zajeciami;

8) wyraza opini¢ w sprawie, o ktoérej mowa w § 73 ust. 2.

2. Kadencja samorzadu uczniowskiego trwa rok.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez og6t uczniow regulaminu.

§ 10. [rada pedagogiczna]
1. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z § 69 ustawy — prawo oswiatowe realizujac zadania
wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
2. Rada pedagogiczna opiniuje zgodnie z § 70 ust. 2 ustawy — prawo o§wiatowe oraz
w szczegolnosci:
1) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
2) propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych przed corocznym ustaleniem
ich przez dyrektora szkoly i1 podaniem do publicznej wiadomos$ci zestawu

podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych;
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3) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego przed corocznym zatwierdzeniem go przez dyrektora szkoty
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego;

4) dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego, przed ustaleniem ich przez dyrektora
szkoty do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego;

5) kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow 1 Starosty Powiatu
Migdzychodzkiego;

6) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11. [rada rodzicow]
1. Rada rodzicow dziala zgodnie z § 83 ustawy — prawo oswiatowe realizujac zadania
1 kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyznacza przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

3) wyraza opinie w sprawie dtugo$¢ przerw mig¢dzy zajeciami.

2. Rada rodzicow opiniuje zgodnie z przepisami prawa oraz w szczegolnosci:

1) propozycj¢ podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych przed corocznym ustaleniem
ich przez dyrektora szkoly 1 podaniem do publicznej wiadomosci zestawu
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych;

2) dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego, przed ustaleniem ich przez dyrektora
szkoty do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

3) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 12. [rzecznik praw ucznia w szkole]

1. Rzecznik praw ucznia realizuje zadania w zakresie dbania o przestrzeganie praw ucznia
w szkole.

2. Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel.
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3. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

4. Rzecznik praw ucznia dziala na podstawie uchwalonego przez rade pedagogiczng
regulaminu.

§ 13. [wspoldzialanie organow]

1. Organy, o ktérych mowa w § 7 wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostalych organdw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Organy wzajemnie mogg zglasza¢ swoje wnioski 1 uwagi co do prowadzonej przez siebie
dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne zebrania, narady lub konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

5. Wspolne zebrania organéw sa protokotowane.

§ 14. [spory mi¢dzy organami]

1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. W przypadku braku porozumienia w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje si¢ zebranie
reprezentantOw zaangazowanych w spor organow w celu wystuchania stron i1 osiggni¢cia
porozumienia w spornej kwestii.

3. W przypadku ust. 2 reprezentantow do zespotu mediacyjnego wybiera przewodniczacy
organu, dodatkowo w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w sporze.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnaé¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdow pozostajacych w sporze

w drodze glosowania.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15. [dokumenty]
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnos$ci poszczegolnym pracownikom.

2. Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16. [dzialalnos¢ edukacyjna szkoly]
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy obejmuje cato§¢ dzialan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

2. Wybor podrecznikéw z ust. 1 pkt 1 nie jest obowigzkowy.

§ 17. [dzialanie dydaktyczno—wychowawcze]
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza poprzez organizacjg:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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§ 18. [organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego]

1. W zawodzie, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 stosuje si¢ ksztalcenie modutowe,

w ktorym dane zajecia edukacyjne stanowig jednostke modutowa wchodzaca w sktad danego
modutu.

2. W pozostatych zawodach stosuje si¢ ksztatcenie przedmiotowe.

§ 19. [oddzialy]

1. W szkole dziataja oddzialy w zawodach, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

2. W uzasadnionych sytuacjach tworzy si¢ oddzialy miedzy zawodowe.

3. Wielko$¢ oddziatu okresla organ prowadzacy.

4. Nad oddzialem opiek¢ pelni nauczyciel wychowawca oddzialu wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

5. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku
nauczyciela wychowawcy oddziatu.

6. Oddzialy, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie sg szczegétowo organizowane

i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 20. [wolontariat]
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniom przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw oddzialow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniow
w ramach wolontariatu.
3. Opieke nad dziataniami wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

§ 21. [pomoc uczniom]|
1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wniosku o stypendia;
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2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicéw i1 sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna:

1) polega w szczeg6lnos$ci na:

a) diagnozowaniu, we wspotpracy z nauczycielami wychowawcami oddziatow,
sytuacji socjalnej ucznia,
b) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
¢) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin;
2) jest organizowana w formie:
a) zwolnien z oplat za ubezpieczenie,
b) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne,
c) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,
d) innej, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
4. Zadania z niniejszego paragrafu realizowane sa odpowiednio we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia niepetnoletniego;

2) uczniami pelnoletnimi;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;

4) osrodkami pomocy spotecznej;

5) organem prowadzacym;

6) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia
petnoletniego, rodzica ucznia niepetnoletniego, nauczyciela lub rzecznika praw ucznia.
6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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§ 22. [wspoldzialanie z poradniami]
1. Szkota wspotdziata z poradniami oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy w celu wsparcia uczniow 1 rodzicoOw, podniesienia jakosci pracy szkoty
oraz wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli,
rodzicow lub ucznidw.
2. Zadania z ust. 1 koordynuje dyrektor szkoty.
3. Zadania i zasady wspotdziatania z poradnig ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z dyrektorem poradni.
4. Zasady wspotdziatania wynikaja z przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci dotycza ustalen
w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej na terenie szkoty;
3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dzialan wspierajacych uczniow, oceny
funkcjonowania ucznidow oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych;
6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i rodzicom;
7) realizowania zadan profilaktycznych.
5. Formy wspotpracy z poradnig to formy wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) konsultacje nauczycieli wychowawcow oddziatéw i1 nauczycieli z przedstawicielami
poradni;
2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni na terenie szkoly obserwacji
diagnozowanych uczniow;

3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

§ 23. [wspolpraca z rodzicami]
1. Szkota na biezaco wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.
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2. Rodzic ma prawa do:
1) zapoznania si¢ z ogdlnodostepnymi dokumentami szkoty;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, o ktorym
mowa w rozdziale X;
3) uzyskiwania na biezaco informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowaniu oraz
dalszego ksztalcenia ucznia;
4) informacji o pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.
3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciggu danego roku szkolnego

oraz w formie indywidualnych spotkan we wspdlnie ustalonym terminie.

§ 24. [wspoldzialanie z organizacjami]

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug rozpoznawanych na biezaco zainteresowan i potrzeb uczniow

1 nauczycieli.

2. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi oraz lokalnymi przedsigbiorstwami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, w tym poprzez prowadzenie oddziatéw patronackich. Zasady
prowadzenia oddziatéw patronackich okreslaja odrebne dokumenty.

3. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor szkoty.

4. W szkole mogg dziala¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegbélnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 25. [organizacja Internetu]
1. Szkota umozliwia bezptatne korzystanie z bezprzewodowego dostepu do Internetu.
2. Organizacje 1 zasady korzystania okresla regulamin dostawcy ustugi stanowiacy oddzielny

dokument.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. [zajecia edukacyjne]

1. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostajg zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego oraz odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i1 realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢, o ktorych mowa
w § 29.

4. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i sali gimnastyczne;.

5. Zajecia edukacyjne w pracowniach organizowane sg zgodnie z regulaminem stanowigcym
oddzielny dokument znajdujacy si¢ w pracowniach.

6. Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ tez w innych miejscach niz wskazano w ust. 4,

w szczegblnosci w placowkach kulturalno—o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,

w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zajecie edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly
dopuszcza do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtluzszym
niz 60 minut.

8. Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ w blokach zaje¢ edukacyjnych realizowanym jako
kolejne, nastepujace po sobie zajecia edukacyjne danego dnia.

9. W porozumieniu z uczniami pelnoletnimi lub rodzicami uczniow niepetnoletnich zajgcia
dydaktyczno—wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktérych
organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy prawa oswiatowego oraz wprowadzona przez
dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

10. W uzgodnieniu z uczniami petnoletnimi lub rodzicami uczniéw niepelnoletnich zajecia
dydaktyczno—wychowawcze odbywajg si¢ w formie wycieczek, w tym za granice kraju.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegodtowy regulamin wycieczek, w tym

zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie wyjazdu.
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§ 27. |zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia]

Szkota zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

w szkole realizuje:

1) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

2) zajecia rewalidacyjne.

§ 28. [nauczanie indywidualne]

Szkota realizuje nauczanie indywidualne zgodnie z § 127 ustawy — prawo o$§wiatowe.

§ 29. [nauczanie zdalne]

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z § 127 ust. 16a ustawy — prawo o$wiatowe

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno—komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do

przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego;

2) komunikatory;
3) e—Dziennik.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

szkota  korzysta  tylko z urzadzen  informatycznych 1  technologii
informacyjno—komunikacyjnych, ktéore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich
uzytkownikéw;

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno—komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiate]
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa,;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i1 technologii

informatycznych, higieny cyfrowej i pracy z komputerem,;
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4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitorow
ekranowych;
5) nauczyciel wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac
o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny ksztatcenia podczas
nauczania zdalnego 1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii z ust.
2;
2) wypowiedz gltosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez e—Dziennik.

5. W miar¢ mozliwosci zajecia powinny si¢ odbywac z przekazem audio—wideo.

§ 30. [okresy klasyfikacyjne]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

2. Pierwszy okres klasyfikacyjny zaczyna si¢ z poczatkiem danego roku szkolnego i trwa do
dnia poprzedzajacego zebranie rady pedagogicznej klasyfikujacej pierwszy okres
klasyfikacyjny ogtaszanego przez dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego w kalendarzu
szkolnym.

3. Drugi okres klasyfikacyjny rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem po zakonczeniu pierwszego

okresu klasyfikacyjnego i1 konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.
§ 31. [dokumentacja]

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie dokumentacji w szkole.
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Rozdzial VI

Program wychowawczo—profilaktyczny szkoly

§ 32. [program wychowawczo-profilaktyczny szkoly]

1. Szkola realizuje program wychowawczo—profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o wyniki corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

2. Program zawiera tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, ktore skierowane sg do
ucznidw, a takze tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

3. Celem dziatan programu wychowawczo—profilaktycznych szkoty jest:

1) wspieranie uczniow we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie
petni dojrzatodci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i spotecznej, ktore powinno
by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci
i mtodziezy;

2) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci jako zaplanowane wspodtoddziatywanie
dwoch srodowisk rodzinnego 1 szkolnego na proces wychowawczy;

3) wspieranie nauczycieli wychowawcow oddzialow, nauczycieli i rodzicéw
w podnoszeniu kompetencji wychowawczych.

4. Zadaniem szkoly w obszarze dziatan programu wychowawczo—profilaktycznego jest:

1) wdrazanie nawykow samoksztatcenia i stalego doskonalenia si¢, umiejetnosci pracy
w zespole oraz otwartos$ci 1 adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow;

2) rozwijanie zdolnosci umystowych, zainteresowan i pasji;

3) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci dbania o wtasne zdrowie fizyczne i psychiczne;

4) budowanie $wiadomosci ekologicznej, wlasciwych postaw 1 zachowan wobec
srodowiska naturalnego;

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

6) podkreslanie istoty wartos$ci uniwersalnych;

7) ksztaltowanie i wzmacnianie pozytywnych postaw i1 zachowan oraz respektowanie
norm spotecznych;

8) przeciwdziatanie i niwelowanie zagrozen cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata.
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5. Diagnoza potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej oraz ewaluacja
realizacji celow programu wychowawczo—profilaktycznego dokonywana jest w kazdym roku
szkolnym przez powotany przez dyrektora szkoty zespét do spraw programu
wychowawczo—profilaktycznego.

6. Wyniki diagnozy i ewaluacji z ust. 5 przekazywane sg radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow.

7. Na podstawie uchwalonego przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
programu wychowawczo—profilaktycznego nauczyciel wychowawca oddziatu opracowuje na
dany rok szkolny plan pracy wychowawczej we wspolpracy z uczniami petnoletnimi lub

rodzicami uczniéw niepetnoletnich.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33. [cele doradztwa zawodowego]
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. Cele z ust. 2 osigga si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedze w jaki sposob sie uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 34. [organizacja doradztwa zawodowego|
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje oraz motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;
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4)

5)

6)

znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

2. Formy dziatan doradztwa zawodowego obejmuja:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

badania i diagnozy zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

w tym wywiad i ankiety;

zajecia warsztatowe w grupie stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie

1 swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j

1 wspoldziatania w grupie oraz radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek;

spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych lub pracodawcami z Powiatowego

Urzedu Pracy.

3. Oczekiwane efekty wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuyja:

1))
2)

3)
4)

ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli lub rodzicow;

swiadome decyzje edukacyjne i zawodowe.
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Rozdzial VIII

Organizacja biblioteki

§ 35. [biblioteka]

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz jest miejscem na
gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru i korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, po jednym w kazdej z siedzib szkoty, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 1 jest czynna przez 5 dni w tygodniu wedlug harmonogramu udost¢pnionego na
stronie internetowej szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zgodnie

z regulaminem biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktoéry jest odrebnym
dokumentem.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢gpniania materiatow bibliotecznych,;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢  technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sig;

4) organizowania rdéznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzenia inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej okreslonej
w odrgbnych przepisach.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zapoznawanie z pracg biblioteki, zasadami panujgcymi w niej 1 jej
regulaminem,

b) rozwdj kompetencji czytelniczych oraz wspolnym czytaniu pozycji,
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¢) nauke korzystania z systemow bibliotecznych,;
2) nauczycielami poprzez:
a) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa oraz kulturg osobista,
b) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
¢) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno—komunikacyjnych;
3) rodzicami poprzez korzystanie ze srodkow rady rodzicéw do zakupu nowych pozycji
czytelniczych;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) spotkania bibliotekarzy organizowane przez bibliotek¢ pedagogiczna
w Migdzychodzie,
b) rozmowy dotyczace biblioteki i pracy bibliotekarza,

c) wspolprace z firmg Amazon.com, Inc. w programie edukacyjnym Kindloteka.

Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 36. [pracownicy szkoly]|

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczyciela bibliotekarza oraz stosownie do
potrzeb: nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow z ust. 1 okres$laja
odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow z ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkdéw dla pracownikow z ust. 1 ustala dyrektor szkoty.
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§ 37. [zadania wicedyrektora szkoly]
1. Do obowiazkow wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zast¢pstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;

2) sporzadzanie dokumentacji miesi¢cznych rozliczen godzin przez nauczycieli,

3) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i1 doskonaleniu zawodowym;

5) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 nauczycieli przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole;

6) nadzorowanie stanu i jako$ci wyposazenia sal i pracowni;

7) monitorowanie dyzuro6w nauczycielskich.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan, o ktérych mowa w § 39;

2) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w jednej z siedzib szkoty,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2;

3) nadzoér nad pracg zespoldw przedmiotowych oraz sporzadzenie dokumentacji
z pelnionego nadzoru, w tym raport o jakosci pracy szkoty;

4) nadzoér nad efektywna realizacja programu wychowawczo—profilaktycznego;

5) kierowanie procesem tworzenia warunkéw do rozwoju samorzadnosci;

6) nadzorowanie prawidlowos$ci organizowania przez nauczycieli zaje¢ poza terenem
szkoty, wycieczek, biwakow, rajdow i wszelkich imprez pozaszkolnych oraz zasad
sprawowania opieki;

7) nadzor na prawidlowa opieka wychowawczg 1 dydaktyczng podczas wycieczek;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen wychowawczych uczniow;

9) diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych ucznidéw oraz organizowanie
r6znych form pomocy;

10) mierzenie jako$ci pracy zespoléw dydaktyczno—wyrdéwnawczych z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych uczniow;

11) pedagogizacja rodzicoéw uczniow;

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

13) nadzorowanie organizacji przez nauczycieli uroczystosci wynikajacych z kalendarza
szkoty;

14) nadz6r nad portalami spoteczno$ciowymi szkoty;
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15) informowanie dyrektora szkoty o problemach i przedstawianie wnioskéw w sprawach

wynikajacych z pelnionego nadzoru.

3. Wicedyrektor z upowaznienia dyrektora szkoly posiada nastgpujace uprawnienia:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

2)
3)

4)
S)

6)

ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

ma prawo do podejmowania decyzji w Dbiezacych sprawach procesu
dydaktyczno—opiekunczo—wychowawczego szkoty;

ma prawo przedktadania dyrektorowi szkoty projektow oceny pracy nauczycieli,
posiada mozliwo$¢ wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod, wyrdznien
oraz kar porzagdkowych nauczycieli;

postuguje si¢ pieczgcia imienng wicedyrektora szkoty oraz podpisuje pisma

z wyjatkiem:

a) zarzadzen 1 innych aktow normatywnych oraz decyzji 1 postanowien
zastrzezonych przepisami szczegdlnymi,

b) pism adresowanych do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
kuratora o$wiaty, wojewody, starosty, prezydenta miasta, burmistrza, wojta,
organdw Najwyzszej Izby Kontroli, osob kierujacych organizacjami partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych oraz zwierzchnikow zwigzkow
wyznaniowych,

c) aktow nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami szkoty
i innych dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow,

d) wnioskéw o nadanie odznaczeh panstwowych i resortowych oraz nagrod
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty,
wojewody, starosty, prezydenta miasta, burmistrza oraz wojta,

e) odpowiedzi na petycje, skargi 1 wnioski,

f) dysponowania $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

g) zatwierdzanie planu wydatkéw budzetowych oraz wnioskowanie do organu
prowadzacego o zabezpieczenie S$rodkow finansowych na podstawowa
dziatalnos$¢ szkoty,

h) korespondencji zagranicznej.

4. W ramach organizacji pracy szkoly wicedyrektor szkoty realizuje inne zadania zlecone

przez dyrektora szkoty.
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§ 38. [zadania kierownika szkolenia praktycznego]

1. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu na terenie szkoty i zakladoéw pracy;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;
organizowanie egzaminu zawodowego;

przewodniczenie zespotowi przedmiotéw zawodowych;

petienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
opracowywanie materialow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
wspoOtpraca z pracodawcami;

wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty

przydziatu czynnosci.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

realizowanie zadan, o ktorych mowa w § 39;
zastegpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w jednej z siedzib szkoty,

o ktérych mowa w § 1 ust. 2;

§ 39. [zadania nauczycieli]

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z § 5 1 6 ustawy — prawo oswiatowe,

odrebnych przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych

w szkole, w tym regulamindéw oraz w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

realizujg podstawe programowg wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizujg programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa

w rozdziale VI,

dbaja o bezpieczenstwo uczniéw 1 higieniczne warunki pracy i nauki;

stosujg 1 przestrzegajg standardy 1 procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem okre$lone w odrebnym dokumencie;

przygotowuja si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz stosuje w pracy metody zapewniajace
efektywna nauke 1 efektywny rozwoj ucznidow oraz stale doksztalca sig, w tym
zakresie;

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb w uczeniu si¢ na

podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej;
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7) petnig dyzur zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli;

8) odpowiadaja na wiadomosci zawierajace pytania, wnioski lub prosby w e—Dzienniku
poprzez modut wiadomosci bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni
lub do konca okresu klasyfikacyjnego, zaleznie ktoéry koniec terminu nast¢puje
pierwszy oraz wystgpita mozliwos¢ i potrzeba odpowiedzi.

2. Nauczyciele na poczatku danego roku szkolnego nie pdzniej niz do 21 wrze$nia informuja
ucznia i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, o ktorych mowa w § 44;

2) formach ocen biezacych, o ktorych mowa w § 48;

3) warunkach uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych,

o ktérych mowa w § 58.

§ 40. [zadania nauczyciela wychowawcy]
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo—profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;
3) prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z nauczycielem wychowawcg oddziatu zgodnie
z potrzebami uczniow danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow ucznia;
6) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen—nauczyciel-rodzic.
2. Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku danego roku szkolnego informuje uczniow
na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca oddziatlu i rodzicéw ucznidéw swojego oddziatu na
pierwszym zebraniu z rodzicami o kryteriach oceny zachowania, o ktérych mowa w § 45 oraz
warunkach uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w § 58. Przekazanie informacji potwierdza si¢ wpisem do e—Dziennika.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
wychowawcoéw oddziatéw z obowigzkow, o ktorym mowa w ust. 2. Rodzic samodzielnie

zapoznaje si¢ z wymienionymi informacjami.
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§ 41. [zespoly nauczycieli]
1. Nauczyciele tworzg zespoty:

1) wychowawcze;

2) przedmiotowe;

3) zawodowe;

4) problemowo—zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddzialowy, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu kieruje nauczyciel wychowawca
oddziatu.
3. Zadaniem zespotlu z ust. 2 jest w szczegolnosci:

1) ustalenie kierunkoéw wspdlnych dziatan wychowawczych;

2) pomoc nauczycielowi  wychowawcy oddzialu w  realizacji  programu

wychowawczo—profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o uczniu celem udzielenia pomocy.
4. Zadaniem zespotu z ust. 1 pkt 2 jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci

programowych;

3) wymiana do$wiadczen, rozwigzan metodycznych;

4) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
5. Praca pozostalych zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu z wyjatkiem zespotu z ust. 1 pkt 3, o ktorym mowa w § 38 ust. 1 pkt 4.
6. Zespoly z ust. 1 pkt 4 powotywane sa do okreslonych zadan celem rozwigzania spraw

szkolnych.

§ 42. [pedagog szkolny i psycholog szkolny]

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, ktorzy wykonuja
swoje zadania zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
w szkole, odrgbnych przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow

obowigzujacych w szkole.
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2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wsparcie ucznia i rodzica w trudnos$ciach;
2) wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami w rozumieniu potrzeb uczniow;
3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych ucznidw.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) indywidualne wsparcie ucznia i rodzica w trudno$ciach;

2) promocja zdrowia psychicznego.

§ 43. [zadania nauczyciela bibliotekarza]
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) gromadzenie, opracowanie, prowadzenie, organizacja i udost¢pnianie zbiorow
w bibliotece;
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
3) udzielanie informacji o zbiorach;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
6) informowanie o stanie czytelnictwa w szkole;
7) upowszechnianie czytelnictwa.
2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z podmiotami, o ktérych mowa w § 35 ust. 6.
3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele bibliotekarze realizujga inne zadania

zlecone przez dyrektora szkoly.

Rozdzial X

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 44. [wymagania edukacyjne]

Nauczyciel na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuje o wymaganiach

edukacyjnych.
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§ 45. [ocena zachowania]

1. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o obszary, o ktérych mowa w § 11 ust. 1

rozporzadzenia w sprawie ocenienia, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz liczbe

nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia w danym okresie klasyfikacyjnym.

2. Uczen otrzymuje zachowanie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowe, jezeli w petni lub w wiekszo$ci wywigzal si¢ z obszarow z ust. 1 oraz ma
maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych;

bardzo dobre, jezeli w pelni lub w wiekszosci wywigzat si¢ z obszaréw z ust. 1 oraz
ma maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych;

dobre, jezeli w wigkszo$ci wywigzal si¢ z obszarow z ust. 1 oraz ma maksymalnie 50
godzin nieusprawiedliwionych;

poprawne, jezeli czeSciowo lub zbyt niskim poziomie wywigzat z obszarow z ust. 1
oraz ma maksymalnie 70 godzin nieusprawiedliwionych;

nieodpowiednie, jezeli wywigzat si¢ na zbyt niskim poziomie lub nie wywigzat si¢
obszaréw z ust. 1 oraz ma maksymalnie 150 godzin nieusprawiedliwionych;

naganne, jezeli wywigzat si¢ na zbyt niskim poziomie lub nie wywigzal si¢ obszarow

z ust. 1 oraz ma powyzej 150 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Szczegdlowe wytyczne dla obszarow z ust. 1 z wylaczeniem nieusprawiedliwionych

nieobecnosci ucznia:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) stosunek do nauki, w tym systematyczne rozwijanie swoich umiejetnosci,
aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, wykorzystywanie w peini
czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca,

b) dotrzymywanie ustalonych terminéw, w tym usprawiedliwianie nieobecnosci
w przypadku ucznia petnoletniego, oddawanie ksigzek do biblioteki,
poprawianie 1 zaliczanie prac,

c) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow, punktualne
uczeszczanie na zajgcia, przygotowanie si¢ do zajeé, odrabianie prac
domowych, prowadzenie zeszytu przedmiotowego ucznia, zeszytu ¢wiczen,
przynoszenie materiatow potrzebnych do zaj¢é, uczestniczenie
w zapowiedzianych pracach 1 uzupeilnianie brakow 1 wiadomosci
spowodowanych nieobecnoscia,

d) podejmowanie réznych prac i zadan;
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a)

b)

d)

dbanie o estetyke pomieszczen i1 otoczenia szkoly, w tym wykonywanie
gazetek, szanowanie mienia szkolnego, w tym dbanie o powierzony sprzet

1 pomoce naukowe, przestrzeganie regulaminu pracowni, pozostawienie
pracowni w nienagannych porzadku,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole klasowym, w tym zyczliwos$¢, asertywnosc,
kreatywno$¢, uczciwo$¢, szanowanie godno$ci innych osob, wykazywanie
duzej aktywno$ci na rzecz zespotu klasowego, w tym organizowanie
uroczystosci 1 imprez, szacunek do pracy wiasnej i1 innych, w tym
nieutrudnianie innym uczniom zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci,
przestrzeganie zasad 1 porzadku zaje¢ ustalonych przez nauczyciela,
wykonywanie polecen wydawanych przez nauczyciela i pracownikow szkoty,
szanowanie wlasno$ci innych oséb, w tym brak kradziezy, wyréwnywanie strat

za zniszczone lub ukradzione mienie innych uczniéw i pracownikow szkoty;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

c)

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz i dziatanie na rzecz spolecznosci
lokalnej, godne odnoszenie si¢ do symboli panstwowych i religijnych,
uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych oraz zajeciach poza szkolnych
wynikajacych z planu pracy szkoty,

aktywne uczestnictwo w pracach samorzadu uczniowskiego, przygotowywanie
uroczystosci szkolnych, wystepow artystycznych, osigganie sukcesow
naukowych, plastycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,

znajomo$¢ statutu i regulaminow szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — prezentowanie wysokiej kultury stowa

1 umiejetnos¢ dyskusji, w tym nieuzywanie wulgarnych stéw i wyrazen w stosunku do

innych oséb;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 innych osob:

a)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowa reakcja na wystgpujace
zagrozenia, w tym przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
w danej pracowni lub sali gimnastycznej, niepowodowanie zagrozenia dla

innych oséb, w tym nieprzynoszenie do szkoly przedmiotow niebezpiecznych,

Strona | 30



b) nieopuszczanie samodzielnie szkoty w czasie zajec
dydaktyczno—wychowawczych, wykonywanie polecen wydawanych przez
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w przypadku zagrozenia zdrowia
1zycia,

¢) wolno$¢ od natogow i uzaleznien, w tym nie powinien uzywaé narkotykow,
dopalaczy, pali¢ tytoniu oraz pi¢ alkoholu, zacheca¢ swojg postawa innych do
nasladowania, czynne wspomaganie innych w wyj$ciu z nalogu lub
uzaleznienia;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) niezakldcanie zaje¢ edukacyjnych,

b) ubieranie si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,

c) przestrzeganie zasad higieny osobistej, w tym zostawianie wierzchnich okry¢
W szatni,

d) nieuzywanie bez zgody nauczyciela urzadzen -elektronicznych, w tym
telefonow komorkowych i innych urzadzen z funkcja nagrywania;

e) pisanie prac samodzielnie,

f) prawidlowe zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych, reagowanie na
przejawy zta, agresji, przemocy 1 chuliganstwa oraz taktownos¢, zyczliwos¢
1 panowanie nad emocjami,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkotly, osob starszych, niepetnosprawnych, innych uczniéw i rodzicéw, w tym
uzywanie form grzecznos$ciowych,

b) uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i1 dyskusji, jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia, brak agres;ji,
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy 1 dyskusji,

¢) poszanowanie godnos$ci osobistej, nieoszukiwanie.

§ 46. [ocena z praktyki zawodowej]
W szkole obowigzuja nastepujgce zasady oceniania praktyki zawodowe;:
1) ocene¢ roczng z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego na
podstawie oceny wystawionej przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia

zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodowa;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opiekun praktyk zawodowych wystawia opini¢ oraz ocen¢ w dzienniczku praktyk

wraz z pieczecia zaktadu pracy i podpisem opiekuna praktyki;

opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki
zawodowej;

uczen zaliczyl praktyke zawodowa, jezeli otrzymal oceng pozytywna;

szczegblowe wymagania na poszczegolne stopnie wynikajagce z programu praktyki
oraz zasady wystawiania oceny przedstawia uczniom kierownik szkolenia
praktycznego;

uczen otrzymuje stopien niedostateczny z praktyki zawodowej w przypadku

niespeinienia wymagan na stopien dopuszczajaca lub w przypadku:

a) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,

b) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno—porzadkowym zaktadu

pracy;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ negatywng z praktyki
zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu 1 terminie
wyznaczonym przez kierownika ksztalcenia praktycznego nie podzniej niz do 01
wrze$nia nastepnego roku szkolnego, zgodnie z zasadami klasyfikacji i promowania;
uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci. Dla
takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej umozliwiajace
uzupetienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie pdzniej niz do zakonczenia
danego roku szkolnego;
uczen zobowigzany jest do przekazania wypelnionego dzienniczka praktyk
kierownikowi ksztalcenia praktycznego w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki
zawodowej. Niedotrzymanie terminu jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia
z praktyki zawodowej 1 nieuzyskaniem promocji do nastepnej klasy lub

nieukonczeniem szkoty.

§ 47. [ocenianie biezace]

1. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepu

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w sposOb zroznicowany,

systematyczny i jawny.

2. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju przez caty rok szkolny.
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3. Nauczyciel w terminie nie przekraczajagcym 2 tygodni od daty pracy lub do konca okresu
klasyfikacyjnego, zaleznie ktory koniec terminu nastepuje pierwszy dokonuje sprawdzenia,
oceny oraz poinformowania ucznia i rodzica poprzez wpisanie oceny do e-Dziennika wraz

z informacja o formie, o ktorych mowa w § 48 ust. 2 jako kategorii oceny w e—Dzienniku

i komentarzem o zakresie pracy.

4. W przypadku terminu z ust. 3 ustala si¢ termin nie przekraczajacy 3 tygodni dla form,

o ktorych mowa w § 48 ust. 2 pkt 1 dla zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego i1 jezykow
obcych.

5. Uczen ma prawo do jednej poprawy i uzyskania maksymalnej liczby punktéw do uzyskania
za prace w danym okresie klasyfikacyjnym. Nauczyciel pozostawia lub wpisuje do
e—Dziennika wyzszy wynik edukacyjny z danej pracy. Informacje o procesie poprawiania
pracy umieszcza si¢ w komentarzu do oceny w e-Dzienniku. Nauczyciel dokonuje
sprawdzenia, oceny oraz poinformowania ucznia i rodzica w terminie z ust. 3 i 4.
Postanowienia niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio do ust. 6.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel moze wpisa¢ jako ocen¢ liczbe 0 punktow
uzyskanych z komentarzem o nieobecno$ci ucznia co stanowi informacje o konieczno$ci
uzupelnienia pracy. Ustala si¢ termin uzupeltnienia pracy w ciagu 2 tygodni od wpisania oceny
lub do tygodnia przed koncem okresu klasyfikacyjnego, zaleznie ktory koniec terminu
nastepuje pierwszy.

7. W przypadku dhuzszej niz 7 dni cigglej nieobecnosci ucznia indywidualnie ustala si¢ termin
uzupelnienia pracy.

8. Wpisy bez zachowania wymogow okreslonych w niniejszym paragrafie nie stanowig

oceny.

§ 48. [ocenianie biezace w systemie punktowym|
1. W szkole stosuje si¢ system punktowy oceniania biezacego wedlug zapisu oceny w postaci
X/Y, gdzie X oznacza liczb¢ punktéw uzyskanych, a Y maksymalng liczbg punktéw mozliwg

do uzyskania przez ucznia. Uczen zdobywa lub nie zdobywa dang liczb¢ punktow za prace.
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2. W szkolnym systemie oceniania stosuje si¢ nastepujace formy i przedziaty punktowe:
1) formy pisemne:
a) sprawdzian: 30-50 punktow,
b) kartkéwka: 5-20 punktow,
¢) (uchylony),
d) inne formy pisemne: 0—30 punktow;
2) formy ustne:
a) odpowiedz: 0-20 punktow,
b) wypowiedz: 0—10 punktow,
¢) inne formy ustne: 0—-30 punktow;
3) udzial w konkursie, olimpiadzie lub zawodach w etapie:
a) szkolnym: 5 punktow,
b) powiatowy: 7 punktow,
c) rejonowym: 10 punktow,
d) wojewodzkim: 12 punktow,
e) centralnym: 15 punktow,
f) wyzszym niz centralny: 20 punktow;
4) inne formy:
a) referat: 10-20 punktow,
b) umiejetnosci praktyczne: 0-30 punktow,
c) prezentacja multimedialna: 0-20 punktow,
d) projekty: 0—-50 punktow,
da) sprawdzenie jako$ci wykonania zadania: 0—20 punktow,
e) inne formy: 0—50 punktow.
3. W przypadku form z ust. 2 pkt 3 ustala si¢:
1) maksymalng liczbe punktow mozliwa do uzyskania z ust. 1 przez ucznia na 0;
2) dla innego etapu niz okreslono w niniejszym punkcie liczbg punktéw uzyskanych
z ust. 1 dla tego etapu ustalajac punkty z nizszego niz inny etap;
3) wylacznie punkty za ostatni etap, w ktérym uczen brat udziat.
4. W przypadku form z ust. 2 z wyjatkiem pkt 3 ustala si¢ maksymalng mozliwa liczbe

punktow uzyskanych ponad prawy przedziat przez ucznia na 5.

Strona | 34



5. Nauczyciel moze wpisac jako oceng liczbe punktéw uzyskanych z testu diagnostycznego,
probnego egzaminu lub formy powtdrzeniowej co stanowi informacje. Ocena nie wlicza si¢
do oceny klasyfikacyjne;j.
6. Szczegdtowe wytyczne dla form z ust. 2:
1) pktl lit. a:
a) praca z catosci wymagan edukacyjnych lub jego czesci,
b) praca moze trwaé 1 lub 2 godziny zaje¢ edukacyjnych,
c) praca jest zapowiedziana przez nauczyciela nie pdzniej niz tydzien przed
pisaniem jako wpis w terminarzu oddzialu lub grupy oddziatowe;j
w e—Dzienniku,
ca) w przypadku nieodbycia si¢ zaje¢ edukacyjnych lub nieobecnosci nauczyciela
w terminie zapowiedzianej pracy, nowy termin pracy zapowiada nauczyciel
jako wpis w terminarzu oddzialu lub grupy oddzialowej, nie stosuje si¢
postanowien z ust. c,
d) dopuszcza si¢ maksymalnie 1 takg prace w ciggu dnia i 4 w ciagu tygodnia dla
ucznia,
e) sytuacja, o ktorej mowa w § 47 ust. 5 1 sytuacji z lit. ca nie wptywa na liczbg
prac z lit. d;
2) pkt1lit. b:
a) praca z wymagan edukacyjnych z maksymalnie 3 godzin zaje¢ edukacyjnych
lub 3 godzin blokéw zaje¢ edukacyjnych,
b) praca moze trwa¢ maksymalnie 1 godzing zaje¢ edukacyjnych;
3) pkt 2 lit. a— odpowiedz ustna z wymagan edukacyjnych z maksymalnie 3 godzin zaje¢

edukacyjnych lub 3 godzin blokéw zaje¢ edukacyjnych.

§ 49. [dokumentacja oceniania biezgcego]
1. W ramach oceniania biezacego dokumentuje si¢ caly proces uczenia.
2. Szczegblowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel.

3. Nauczyciel przechowuje dokumentacje do konca danego roku szkolnego.
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§ 50. [uzasadnianie ocen]

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela przy ustaleniu oceny.
2. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie sporzadza si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej w terminie nie przekraczajacym 7 dni od daty ztozenia wniosku lub do konca
okresu klasyfikacyjnego, zaleznie ktéry koniec terminu nastgpuje pierwszy oraz wystapita

mozliwos¢ odpowiedzi na wniosek.

§ 51. [udostepnianie ocenionych prac pisemnych]
1. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 49 jest udostgpniana na biezaco uczniowi i rodzicom.
2. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 rodzicom przez nauczyciela na

terenie szkoly w ustalonym terminie przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 52. [ocena przewidywana]

1. Na 2 tygodnie przed koncem okresu klasyfikacyjnego nauczyciele informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a nauczyciel wychowawca oddziatu o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacj¢ z ust. 1 przekazuje si¢ za pomocg e—Dziennika lub podczas indywidualne;

rozmowy w ustalonym terminie.

§ 53. [termin ustalania ocen klasyfikacyjnych]

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne zachowania ustala
si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wyznacza termin ustalenia ocen

klasyfikacyjnych oraz klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej.

§ 54. [kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych]

1. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych polega na dokonywanej przez
nauczyciela ocenie osiagnig¢tych przez ucznia efektéw ksztalcenia.

2. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspoOtpracy nauczyciela
wychowawcy z uczniem 1 opiera si¢ na ocenie nauczyciela wychowawcy po zasiggnieciu
opinii ucznidow danego oddziatu, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych

nauczycieli oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia,

Strona | 36



w tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie informacji zwrotnych od co najmniej
dwoch nauczycieli oddziatlu 1 co najmniej potowy liczby uczniéw w danym oddziale.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami wedlug stopni, o ktorych mowa w § 7 ust. 11 § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniow.
4. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskuje wedtug skali:

1) stopien celujacy — od 98 procent podstawy;

2) stopien bardzo dobry — od 86 do 98 procent podstawy;

3) stopien dobry — od 71 do 86 procent podstawy;

4) stopien dostateczny — od 51 do 71 procent podstawy;

5) stopien dopuszczajacy —od 40 do 51 procent podstawy;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 40 procent podstawy.
5. Oceng klasyfikacyjng zachowania uczen uzyskuje zgodnie z § 45.
6. Przedzialy ocen klasyfikacyjnych z ust. 4 sg lewostronnie zamknigete.
7. Uczen jest nieklasyfikowany z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z § 44k ust. 1 ustawy
o0 systemie o$wiaty.
8. W przypadku pozytywnej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ negatywna.
9. Nauczyciel moze ustalic wyzsza o jeden stopien ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca oddzialu ocen¢ klasyfikacyjng zachowania niz
wynika z postanowien niniejszego paragrafu. Decyzja nauczyciela lub nauczyciela

wychowawcy oddziatu jest ostateczna.

§ 55. [kryteria ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych]
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej

zachowania odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w § 54.

§ 56. [kryteria ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w nauczaniu modutowym]
1. W zawodzie, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 stosuje si¢ ksztalcenie modutowe, a takze
postanowienia niniejszego rozdzialu w sprawach nie opisanych w niniejszym paragrafie.
2. Kazda jednostka modutowa konczy si¢ roczng oceng klasyfikacyjng. W przypadku, gdy
jednostka modutowa nie jest zakonczona w danym roku szkolnym wystawia si¢ roczng ocene

klasyfikacyjng za zrealizowane jednostki modutowej w danym roku szkolnym.
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3. Na $wiadectwie wystawiane sg oceny klasyfikacyjne za modut realizowany w danym roku
szkolnym zgodnie z ust. 4. W przypadku, gdy wszystkie jednostki modulowe zostaty
zakonczone wystawia si¢ roczng oceng klasyfikacyjna za modul. Na $wiadectwie koncowym
wpisywane sg koncowe oceny klasyfikacyjne z modutéw.

4. Roczng oceng klasyfikacyjna za modut ustalaja wspolnie nauczyciele uczacy poszczegdlne
jednostki modutowe w danych oddziale zgodnie z kartg klasyfikacji modutowej stanowigca
oddzielny dokument.

5. Uczen uzyskuje klasyfikacje i pozytywna ocene¢ klasyfikacyjng z modutu, jezeli uzyskat

pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich jednostek modutowych.

§ 57. [zasada indywidualizacji]
Ustalenie ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez odnoszenia

si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych ucznidow.

§ 58. [ocena wyzsza niz przewidywana]
1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych jest mozliwe dla ucznia, ktory skorzystat ze wszystkich form poprawy
1 uzupehnienia prac, w tym konsultacji indywidualnych.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory spetnit wszystkie wymienione warunki:

1) systematycznie uczgszczal w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznie usprawiedliwial nieobecnosci;

3) uczen swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych;

4) uczen nie zostat ukarany karami statutowymi, o ktérych mowa w § 75.
3. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
zwraca si¢ z pisemng prosbg do nauczyciela przedmiotu, z ktérego chce uzyska¢ oceng
wyzsza niz przewidywana w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o ocenach rocznych, o ktérym mowa w § 53. Prosba moze zosta¢ zlozona takze za pomoca
e—Dziennika.
4. W przypadku z ust. 1 nauczyciel przedmiotu lub ust. 2 nauczyciel wychowawca oddziatu
sprawdza spetnienie warunkéw przez ucznia i wyraza zgode na poprawe oceny lub odrzuca

prosbe w przypadku nie spetnienia wszystkich warunkow.
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5. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego, ktory uzyskal odmowe ma prawo tego
samego dnia zwrdci¢ si¢ z prosba o podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje

sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

§ 59. [egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe]
Egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z § 15 1 16 rozporzadzenia

w sprawie ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 60. [odestanie]

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela wychowawcy oddziatu
ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej mowa w § 52, 54, 55 i 56 ustala dyrektor szkoty lub

wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Rozdzial XI

Praktyki zawodowe i staz uczniowski

§ 61. [praktyki zawodowe]|

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw w formie praktyk zawodowych jest organizowana przez
szkole, zgodnie z wustalonym corocznie szkolnym harmonogramem. Za organizacje
praktycznej nauki zawodu uczniéw odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

4. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych dla uczniow odbywajacych
te praktyki.

5. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania

danego zawodu.
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6. Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych dla uczniow w wieku powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
mozliwo$¢ przedluzenia dobowego wymiaru godzin praktyk zawodowych dla uczniow
petoletnich, nie dluzej jednak niz 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
praktyk zawodowych jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
7. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym, Ze zmiana nie
moze wypada¢ w porze nocnej.
8. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu ksztatcenia w danym zawodzie
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktyk zawodowych.
9. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio kierownik szkolenia praktycznego lub
pracodawca przyjmujacy uczniow na praktyki zawodowe.
10. Miejsce praktyki zawodowej organizuje kierownik szkolenia praktycznego. Uczen moze
wskaza¢ miejsce praktyki po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.
11. Praktyka zawodowa w zaktadach pracy realizowana jest w oparciu o umowe zawarta
pomiedzy szkola, a zaktadem pracy przyjmujagcym uczniéw na praktyke. Umowe zawiera si¢
w terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktyk zawodowych.
12. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej uczen:
1) zapoznaje si¢ z zasadami organizacji praktyk na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego;
2) zapoznaje si¢ z programem praktyk oraz regulaminem praktycznej nauki zawodu;
3) wykupuje ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, jesli takiego nie
posiada.
13. W czasie odbywania praktyk zawodowych uczen:
1) zapoznaje si¢ z obowigzujacym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach oraz sankcjami za ich nieprzestrzeganie;
2) odbywa w wyznaczonym terminie szkolenie BHP w zaktadzie pracy;
3) zapoznaje si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
4) zapoznaje si¢ z kryteriami oceny praktyki, o ktorych mowa w § 46;
5) przestrzega zasad przedstawionych w regulaminach;

6) wykonuje zadania wynikajace z programu praktyk zgodnie z zasadami BHP;
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7) dostosowuje si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;
8) systematycznie odnotowuje przebieg praktyk zawodowych w dzienniczku praktyk;
9) przedktada dzienniczek praktyk do kontroli zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty;
10) uzyskuje informacje o ocenie praktyki zawodowej wraz z uzasadnieniem;
11) przekazuje informacj¢ o nieobecnosci zaktadowi pracy i szkole najpdzniej
w pierwszym dniu nieobecno$ci oraz umieszcza w dzienniczku praktyk zwolnienie
lekarskie, ktore jest podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci;
12) informuje szkote o nieprawidlowo$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow
lub czasu trwania praktyki.
14. Po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen przekazuje uzupetniony dzienniczek praktyk
kierownikowi szkolenia praktycznego.
15. Pracodawca, u ktorego odbywaja si¢ praktyki ma obowigzek:
1) zapoznac ucznidw z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem;
2) przeszkoli¢ ucznidow z zakresu przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;
3) zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;
4) zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
5) przeszkoli¢ uczniéw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,
z ktorych korzysta¢ beda praktykanci;
6) zaopatrzy¢ uczniow w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobiste;j,
odziez ochronng i robocza, narzgdzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia;
7) stosowac przepisy BHP;
8) skierowac¢ ucznidow na odpowiednie stanowiska pracy;
9) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;
10) zabezpieczy¢ biezaca opieke zawodowa i medyczna;
11) przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziez i spozywania positkow;
12) kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupelnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia;
13) zapozna¢ ucznidow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi
Z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw 1 tamania postanowien regulaminu praktyk;
14) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi kierownik szkolenia
praktycznego;

15) utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego;
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16) informowac¢ szkol¢ o zmianach w odbywaniu praktyki, w tym szczegodlnie zmian
dotyczacych zakresu obowigzkéw i czasu trwania praktyki;
17) poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie;
18) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk;
19) zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i1 opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk;
20) sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa i powiadomi¢ szkote w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych.
16. Szkota w zakresie organizacji praktyk zawodowych ma obowiazek:
1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowiazujacy w danym roku szkolnym;
2) zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy;
3) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowej;
4) sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy;
5) nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu;
6) wspolpracowac z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe;
7) zapewni¢ ubezpieczenie ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
17. Pozostate kwestie organizacji praktyk zawodowych nieuregulowane w niniejszym

paragrafie okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 62. [staz uczniowski]

1. Uczniowie w celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalca, moga
w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Uczen w trakcie stazu uczniowskiego realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjgte tym programem.

3. Podmiot przyjmujacym na staz zawiera w formie pisemnej umowg o staz uczniowski

z uczniem petnoletnim lub rodzicami ucznia niepetnoletniego. W przypadku stazy
uczniowskich realizowanych w ramach projektow finansowanych ze srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz uczniowski moze by¢ réwniez podmiot

realizujacy projekt, ponoszacy wydatki zwigzane ze stazem uczniowskim.
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4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem
petnoletnim lub rodzicem ucznia niepetnoletniego ustalajg zakres tresci nauczania, o ktorych
mowa w ust. 2 oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
Ustalajgc zakres tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych
treSci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te
stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysoko$¢ miesigcznego $wiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalonego na podstawie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy z ustawy — Kodeks pracy

z wyjatkiem art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 183a, 183b, 183c, 183d 1 183e,
art. 204, art. 232 i art. 1517, z zastrzezeniem przepisow z § 12, 131 14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw starszych w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu uczniowskiego nie moze
przekracza¢ 40 godzin.

12. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotow przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedluzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku

ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
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14. W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12
1 13 stosuje si¢ wylgcznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.
15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:
1) strony umowy;
2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,
5) okres odbywania stazu uczniowskiego, a w przypadku stazy uczniowskich
realizowanych w ramach projektow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej réwniez dobowy, tygodniowy i laczny wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego;
6) wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odplatnego
stazu uczniowskiego.
16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237[15] ustawy — Kodeks pracy.
17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w szkole.
18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.
19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot przyjmujacy na staz, a umowa o staz uczniowski wygasa.
20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen pelnoletni albo rodzice ucznia
niepetnoletniego niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy
o0 staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
22. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narz¢dzia, materiaty i dokumentacje¢ techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych
w odrgbnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia

w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

4)

pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej;

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
diete¢ na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywajacym
staz uczniowski na statkach morskich i §rodladowych;

swiadczenia na zasadach okreslonych dla zaldég statkow — w przypadku uczniéw
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich 1 $rodladowych,

wyokretowanych ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie

zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego

stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania

stazu uczniowskiego.

24. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia z ust. 23 zalicza si¢ do

okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial XII

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 63. [prawa uczniow]

1. Uczniowie maja prawa wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci do:

1)

rzetelnego procesu dydaktyczno—wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) otrzyma¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

c) uzyskac¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

d) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja,

e) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

f) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

g) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

h) uczenie si¢ na btedach,

1) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,
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J) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

k) wspotpraca w zaufaniu 1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢,
godnos¢ 1 wzajemny szacunek,

1) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) wypoczynku podczas przerw oraz po zajeciach edukacyjnych;

3) nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych i nieoceniania biezacego w pierwszym dniu
zaje¢ edukacyjnych po minimum 5 dniach ciagglej nieobecnosci;

4) bycia zwolnionym z niezapowiedzianych prac w dniu, w ktérym wylosowano
szczes$liwy numerek rowny numerowi ucznia w oddziale;

5) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez spoteczno$¢ szkolna;

6) spotkan czwor stronnych uczeh—nauczyciel-rodzic-rzecznik praw ucznia, ktére maja
wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

7) odwotania si¢ do nauczyciela, nauczyciela wychowawcy oddziatu, samorzadu
uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty lub kuratorium os$wiaty od
decyzji;

8) korzystania z bazy dydaktyczno—naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczeg6lnosci z biblioteki, pracowni i szatni.

2. Prawa z ust. 1 pkt 3 1 4 zostajg zawieszone dwa tygodnie przed okresowa klasytikacja.

§ 64. [naruszenie praw ucznia]
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku uzyskania
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w szczegolnosci ustalenie
podmiotdéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Rzecznik praw ucznia, uczen peinoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego, ktérego prawo
zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydluzenia terminu.
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4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegllnosci zapewni, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest

niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 65. [indywidualne spory]
1. W sytuacjach spornych obowigzuje nastepujacy tryb postgpowania:
1) gdy stronami sporu sg uczniowie lub rodzice:
a) nauczyciel wychowawca oddziatu,
b) pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
¢) rzecznik praw ucznia,
d) dyrektor szkoty;
2) gdy stronami sporu sg nauczyciele 1 uczniowie lub rodzice:
a) nauczyciel bedacy w sporze,
b) nauczyciel wychowawca oddziatu,
¢) pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
d) rzecznik praw ucznia,
e) dyrektor szkoty.

2. W uzasadnionych sytuacjach mozna poming¢ wybrane kroki z ust. 1.

§ 66. [ogdIne obowigzki uczniow]
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
w szczegolnosci:
1) systematycznego i punktualnego udziatu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
1 zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczycieli;

4) naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych.
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§ 67. [zasady zachowania si¢ w czasie zaje¢]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela

w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy oraz regulaminéw pracowni.

3. Uczniowie nie moga podczas zajg¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

4. Uczniowie nie moge samowolnie przebywac w sali lekcyjnej bez nadzoru nauczyciela.

§ 68. [usprawiedliwianie nieobecnosci]

1. Uczniowie 1 rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sg uczniowie
petnoletni i rodzice ucznia niepetnoletniego.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomosci e—Dziennika do nauczyciela wychowawcy
oddziatu lub modut e-Usprawiedliwien e—Dziennika.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci zawiera wskazanie daty oraz zajeé
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
ustala nieobecnos¢.

6. Wniosek ztozony bez zachowania wymogoéw okreslonych w niniejszym paragrafie moze

zosta¢ odrzucony.

§ 69. [zwalnianie z zajec]|

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu. Uczniowie pelnoletni i rodzice sg
zobowigzani do przestrzegania postanowien okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o zwolnienie s3 uczniowie pelnoletni, rodzice lub
nauczyciele w przypadku z ust. 9.

3. Wniosek sklada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci e-Dziennika do nauczyciela wychowawcy oddzialu. W przypadku nieobecnos$ci

nauczyciela wychowawcy oddziatu wniosek sktada si¢ w formie ustnej do nauczyciela
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prowadzacego pierwsze zajecia, z ktorych uczen ma zosta¢ zwolniony, pedagoga szkolnego
lub dyrektora szkoty.

4. W przypadku uwzglednienia wniosku podmiot zwalniajacy informuje wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia objete zwolnieniem. W przypadku nauczyciela
wnioskodawcy w przypadku z ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ze zdania
pierwszego.

5. Wniosek zawiera wskazanie daty, zaje¢ edukacyjnych lub czas zwolnienia z danych zajec¢
edukacyjnych.

6. Wniosek sktada si¢ przed wystagpieniem nieobecnosci.

7. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach objetych wnioskiem uznaje si¢ za usprawiedliwione.
Uczen zwolniony we wpisie frekwencji w e-Dzienniku otrzymuje nieobecno$¢, a nastgpnie
wpis o nieobecnosci usprawiedliwionej od nauczyciela wychowawcy oddziatu.

8. Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwo$ci usprawiedliwienia nieobecnosci na
tych zajeciach.

9. Uczen nieobecny na zajeciach z powodu reprezentowania szkoly lub w ramach dziatan
organu, o ktorych mowa w § 7 pkt 2 we wpisie frekwencji w e—Dzienniku otrzymuje
zwolnienie. Postanowienia z ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

10. Wniosek zlozony bez zachowania wymogow okreslonych w niniejszym paragrafie moze

zosta¢ odrzucony.

§ 70. [zasady ubierania si¢]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuja strdj sportowy oraz obuwie

sportowe przystosowane do warunkow atmosferycznych.
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§ 71. [telefon i inne urzadzenia]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie warunkow wnoszenia
1 korzystania z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkolty z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,

w tym w szczegOlnosci prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli i prawa do

niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

§ 72. [zasady zachowania si¢]
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;.
4. W czasie imprez 1 dziatan organizowanych przez szkol¢ niezaleznie od miejsca zabrania si¢
wszystkim podmiotom szkoly narazania siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub narazania na
wplyw czynnikow szkodliwych, a w szczego6lno$ci zabrania sig:
1) palenia, zazywania i namawiania do wyrobow tytoniowych lub nikotynowych oraz ich
substytutow;
2) posiadania, spozywania 1 namawiania do alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
narkotykow, innych uzywek lub ich substytutow;
3) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotdw, w tym szczegoOlnie: nozy, kastetow,
pojemnikow z gazem, paralizatorow, tancuchow, broni pneumatycznej, gazowe;,

palnej lub ich atrap.
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§ 73. [skreslenie z listy uczniow]

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1))

2)

3)

4)

5)

ztozenia rezygnacji ze szkoly przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razagcego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznosci szkolnej, dtugotrwatej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci szkolnej (150 godzin w danym okresie
klasyfikacyjnym) lub innych postanowien statutu, jesli wczesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku;

bycie lub wprowadzanie si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, srodkow
odurzajacych, narkotykow, innych uzywek, lekéw psychotropowych lub innymi
podobnie dziatajacymi srodkow w czasie pobytu w szkoty;

rozprowadzanie $srodkéw wymienionych w pkt 4 na terenie szkoty.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego, od ktorej przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie

14 dni od otrzymania decyzji poprzez dyrektora szkoly z wyjatkiem przypadku z ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystapic

w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2, 3, 4 1 5 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 74. [nagrody]

1. Uczen lub rodzice moga zosta¢ nagrodzeni za wzorowe wywigzanie si¢ przez ucznia ze

swoich obowigzkow szkolnych, wzorowa postaweg prospoteczng, w tym w szczegolnosci za

zaangazowanie w wolontariat i1 pomoc innym, osiggane przez ucznia sukcesy sportowe,

naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata;

2) dyplom;

3) list gratulacyjny dla rodzicéw;

4) nagrody rzeczowe;
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5) wpis do ztotej ksiegi absolwentow;

6) nagroda najlepszego zawodowca;

7) stypendium.

3. Nagrode z ust. 2 pkt 1 przyznaje nauczyciel bez zb¢dnej zwtoki w drodze pozytywnej
i publicznej notatki o uczniu w e-Dzienniku w szczegdlnosci za:

1) osiagniecie wysokich wynikow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) aktywno$¢ w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i innych przedsiewziec
organizowanych w szkole;

3) wzorowg frekwencje.

4. Nagrodg z ust. 2 pkt 2 przyznaje na wlasny wniosek nauczyciel, nauczyciel wychowawca
oddziatlu, dyrektor szkoly lub organizator przedsiewzigcia uczniowi w szczegdlnosci za
zaje¢cie czotowych miejsc 1 wyrdznienia w konkursach, olimpiadach lub zawodach. Nagroda
wydawana przez podmioty szkoly jest opatrzona pieczgcig szkoty lub logo szkoly oraz
podpisem dyrektora szkoly 1 nauczyciela wychowawcy oddziat lub organizatora. Za
przygotowanie nagrody odpowiedzialny jest organizator.

5. Nagrodg z ust. 2 pkt 3 przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela wychowawcy
oddziatu dla rodzicow ucznia, ktory uzyskal srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5.0 oraz koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania co
najmniej bardzo dobrg. Nagroda jest opatrzona pieczecig szkoty lub logo szkoly oraz
podpisem dyrektora szkoty. Za przygotowanie nagrody odpowiedzialny jest nauczyciel
wychowawca oddziatu.

6. Nagrode z ust. 2 pkt 4 otrzymuje uczen lub absolwent, ktory spetnit co najmniej jeden

z ponizszych warunkow:

1) uzyskal $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4.75 oraz roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania co
najmniej bardzo dobra;

2) uzyskal najwyzsza $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w oddziale oraz roczng lub koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
co najmniej bardzo dobrg;

3) zajat pierwsze miejsce w konkursie lub zawodach szkolnych;

4) zajal czolowe miejsce w konkursie, olimpiadzie lub zawodach o zasiggu co najmniej
powiatowym;

5) uzyskat bardzo wysoka roczng frekwencje;
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6) pozytywnie wyrozniat si¢ postawg wobec oddziatu lub szkoty.

7. Nagroda z ust. 2 pkt 4 moze by¢ ksigzka, sprzet elektroniczny, sprzet sportowy, pomoce
naukowe, bilety wstgpu na imprezy kulturalne, udziat w wycieczce oraz inne nagrody
rzeczowe. Za przygotowanie nagrody odpowiedzialny jest nauczyciel wychowawca oddziatu.
8. Nagrode z ust. 2 pkt 5 otrzymuje absolwent, ktory spetnit co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) uzyskal srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych co najmnie;j
5.0 oraz koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania co najmniej bardzo dobrg;

2) osiagnat wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach lub zawodach oraz angazowat
si¢ w zycie szkoly, uczestniczyl w przygotowaniu imprez, akcji lub uroczystosci
szkolnych.

9. Za przygotowanie tresci wpisu, odpisu oraz przedstawienie do nagrody z ust. 2. pkt 5
kandydata radzie pedagogicznej odpowiedzialny jest nauczyciel wychowawca oddziatu.
Absolwent podpisuje si¢ w zlotej ksiedze absolwentow.

10. Nagrode z ust. 2 pkt 6 otrzymuje absolwent zgodnie z regulaminem stanowigcym
oddzielny dokument. Za przygotowanie nagrody odpowiedzialny jest nauczyciel
wychowawca oddziatu.

11. Nagrode z ust. 2 pkt 7 przyznaje Prezes Rady Ministrow lub Starosta Powiatu
Miedzychodzkiego uczniowi za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne na
wniosek samorzadu uczniowskiego po pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez rade
pedagogiczna.

12. Nagrody z ust. 2:

1) pkt2,3,4,516 wrgcza si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

2) pkt 7 wrecza si¢ podczas uroczysto$ci organizowanej przez organ wilasciwy do
wreczenia nagrody.

13. Nagrody z ust. 2 pkt 2 1 4 mozna réwniez wrecza¢ podczas innych uroczystosci szkolnych
lub apeli.

14. Od nagréd z ust. 2 przyshuguje pisemny wniosek z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od przyznania. Dyrektor szkoty moze zasiegna¢
opinii innych organdéw szkoly rozpatrujac wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.
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§ 75. [kary]
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i regulaminéw szkoty moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) upomnieniem nauczyciela wychowawcy oddziatu;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang nauczyciela wychowawcy oddziatu;

5) sporzadzeniem kontraktu dotyczacym zachowania pomigdzy nauczycielem

wychowawcg oddziatu lub dyrektorem szkoty z uczniem;

6) nagang dyrektora szkoty;

7) skresleniem z listy uczniow, o ktérym mowa w § 73.
2. Kare z ust. 1 pkt 1, 2 1 3 przyznaje si¢ w drodze negatywnej i publicznej notatki o uczniu
w e—Dzienniku.
3. Karg z ust. 1 pkt 4 1 6 przyznaje si¢ w drodze pisma wysylanego poczta za potwierdzeniem
odbioru przez ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego.
4. Kar z ust. 1 udziela si¢ kolejno. Kary z ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6 1 7 udziela si¢ za ponowne
naruszenie postanowien statutu i regulaminéw szkoly w tej samej sprawie.
5. W uzasadnionych przypadkach i w powaznej sprawie decyzja nauczyciela wychowawcy
oddziatu mozna poming¢ kary z ust. 1 pkt 1,2, 3,415.
6. O kazdej przyznanej karze z ust. 1 uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego
zostaja poinformowani poprzez wpis do e-Dziennika.
7. Uczniowie pelnoletni lub rodzice uczniéw niepetnoletnich moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢
materialng za szkody wyrzadzone w wyniku aktéw wandalizmu na terenie szkoty.
8. Od kar z ust. 1 uczniowi petoletniemu lub rodzicowi ucznia niepetnoletniego przystuguje
pisemne odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od przyznania. Dyrektor szkoty
moze zasiggna¢ opinii innych organdw szkoty rozpatrujac wniosek w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.
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Rozdzial XIII

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 76. [warunki stosowania]
1. Szkota posiada sztandar szkoty, godto szkoty i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoty oraz ceremonialu szkolnego sg

okreslone w odrebnym dokumencie.

§ 77. [pieczec szkoly]

Szkota posiada piecze¢ uzywang zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 78. [finanse szkoly]
1. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial XIIIa

Przepisy przejSciowe

§ 78a. [uzupelnienie rzecznik praw ucznia]

Rzecznika praw ucznia powotuje dyrektor szkolty najpdzniej do 31 pazdziernika 2026,

nadajgc mu pierwszy regulamin.
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Rozdzial XIV

Przepisy koncowe

§ 79. [uzupelnienie]

1. Przepisy statutu szkoty stosuje si¢ bezposrednio, chyba ze statut szkoty stanowi inaczej.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie szkotly sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 80. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc statut szkoty z dnia 28 listopada
2017 r.

§ 81. Statut wchodzi w zycie z dniem 02 pazdziernika 2024 r.
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